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I.
Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
Тип:  дошкольное образовательное учреждение.

Вид:  центр развития ребенка.

Категория: первая.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Адрес: 309560 Белгородская область п. Чернянка, улица Строительная, 7-8

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» находится  внутри жилого микрорайона. К детскому саду удобно расположены автомобильные подъездные пути.

Лицензия серия 31Л01 № 0000372, 18 июня 2013 года, выдана Департаментом образования Белгородской области

Свидетельство об аккредитации выдано 14 мая 2010 года Департаментом образования культуры и молодежной политики Белгородской области Серия ДД  001720, регистрационный номер № 2897
Устав дошкольного образовательного учреждения утвержден 05.12.2011 года  постановление администрации  муниципального района «Чернянский район», Белгородской области №1053, зарегистрирован в инспекции ФНС России по Белгородской области 15 декабря 2011 года

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик»    работает в режиме 5-дневной недели и 12-часового пребывания детей в детском саду с 7.00 до 19.00. Выходные:  суббота, воскресенье, праздничные дни.

Сайт дошкольного образовательного учреждения:   http:// krisstalikdou.ucoz.ru/  
E-mail: DSKristallik.@mail.ru 
Телефон/факс: (47232) 5-52-02, телефон: (47232) 5-54-93 
В 2014-2015 учебном году функционировало 8 групп, общее число детей  170,  из них мальчиков 91-57% , девочек  79-43%.   Группы  общеразвивающей  направленности:  2 группы раннего возраста (с 1,5 до 3лет) – 44 ребенка,   младшая (с 3 до 4-х лет) – 30  детей,   средняя  группа  (с 4 до 5 лет) – 22 ребенка,  старшая  группа (с 5 до 6 лет) – 25 детей,  подготовительная  к школе группа  (с 6 до 7 лет) – 23 ребенка;   группа компенсирующей направленности (старший и подготовительный к школе возраст) – 15 детей, группа кратковременного пребывания (для детей раннего возраста) -11 детей
«Социальный паспорт» семей дошкольников показывает, что средний возраст родителей 22-36 лет, семья в основном состоит из 3-4  человек (мать, отец, один или два ребенка).   В целом для основного контингента родителей  характерны:

· средний уровень жизни и доходов;

· большое желание дать ребенку хорошее образование. 

                        Социальный статус семей
	№
	Образовательный ценз родителей
	Количество человек
	%

	
	Высшее образование
	88
	29

	
	Среднее специальное образование
	189
	62

	
	Среднее образование
	29
	9

	
	
	
	

	
	Социальный статус:
	
	

	
	Полные семьи
	145
	85

	
	Разведеные
	14
	 9

	
	Матери-одиночки
	11
	 6
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Социальный статус семей  учреждения показывает, что в основном дети  воспитываются в полных семьях. Это оказывает положительное влияние на психофизическое и эмоциональное развитие ребенка.   
 По итогам анкетирования родителей по определению оценки деятельности МБДОУ в 2014-2015  учебном году можно сделать вывод, что 97% удовлетворены его работой. Родители в полном объеме получают информацию о целях и задачах МБДОУ в области образования и воспитания детей, о режиме и организации питания в дошкольном образовательном учреждении. Имеют возможность не только  присутствовать в группах в процессе проведения с детьми ОД и других мероприятиях, но и активно в них участвовать, обсуждать вместе с сотрудниками  достижения детей на совместных собраниях, в индивидуальных беседах, вовремя получать  информацию о повседневных делах в группе, об успехах  ребенка в развитии  и воспитании  через различные информационные средства.

II.
Система  управления  учреждения 
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника. 

Высшим органом самоуправления в МБДОУ «Центр развития ребенка -детский сад  «Кристаллик»  является Общее собрание коллектива Учреждения. Председателем является  заведующая ДОУ: Свиридова Наталья Андреевна (контактный телефон (847(232) 5-54-93).

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации образовательно-воспитательного процесса в ДОУ. Председатель – Свиридова Наталья Андреевна  (контактный телефон: (847(232) 5-54-93). 

В соответствии с годовыми задачами определяется тематика педагогических советов в каждом учебном году, на которых обсуждаются вопросы реализации ФГОС, повышение уровня образовательной деятельности с детьми, повышение педагогического мастерства, развитие творческой активности, внедрение новых форм взаимодействия с семьями и т.д. 

Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. Возглавляет родительский комитет родитель ДОУ – Черных Наталья Николаевна.

Непосредственное руководство муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка-детский сад  «Кристаллик» осуществляет заведующий Свиридова Наталья Андреевна, высшей квалификационной категории. Разграничение полномочий между Общим собранием коллектива, Педагогическим советом, Родительским комитетом и руководителем закрепляется Уставом и локальными актами детского сада. 

Структура управления постоянно развивается.   
III.
Особенности  образовательной  деятельности в МБДОУ  «Центр развития ребенка - детский сад «Кристаллик» п. Чернянка
МБДОУ  ЦРР - детский сад  «Кристаллик» работает по основной  образовательной программе дошкольного учреждения разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» (в соответствии с ФГОС пилотный вариант) под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой. М.А. Васильевой и др.), коррекционных программ: «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» (авт. Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина), «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» (старшая и подготовительная группа) (авт. Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина).

Для реализации художественно-эстетического  развитие «Ладушки» И.А. Каплунова, И. А. Новоскольцева.
 для детей ГКП образовательная программа ДОУ для адаптационной группы детей раннего возраста «Малышок». 
Режим работы детского сада, включение в образовательный процесс парциальных программ и программ коррекционного обучения позволяет добиваться качественного образования дошкольников.

Охрана и укрепление здоровья детей в МБДОУ ЦРР-детский сад  «Кристаллик»

 Анализируя работу дошкольного учреждения по заболеваемости детей  за последний 2014 год можно сделать вывод: пропуск одним ребёнком по болезни в течение года в МБДОУ  стал ниже среднетерриториального показателя:

	Год
	Показатель ДОУ
	Средне
территориальный показатель

	2012
	5,9
	6,6

	2013
	5,6
	6,1

	2014
	5,6
	6,6


Вопросы укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости, повышения функционирования рассматривались на заседаниях Педагогических советов, педагогических часов, совещаниях при заведующем, общем собрании  коллектива. Функционирование МБДОУ и заболеваемость детей анализировались ежемесячно, выявлялись причины отсутствия каждого ребенка.  Данные результаты  за 2014 год свидетельствуют о  целенаправленной и систематической работе всего коллектива детского сада в тесном сотрудничестве с родителями  воспитанников. Педагогический коллектив   МБДОУ оставляет в приоритете  задачу  по формированию здорового образа жизни  у детей дошкольного возраста и будет  продолжать  искать новые средства,     формы   и   методы   закаливания   и        оздоровления  дошкольников.           
Физкультурно-оздоровительная работа – одно из ведущих направлений работы МБДОУ ЦРР-детский сад  «Кристаллик»
 Первостепенной задачей коллектива дошкольного учреждения стала работа по созданию системы сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ, обеспечения безопасности их жизнедеятельности через систему профилактических и оздоровительных мероприятий, повышение их двигательной активности. Её реализацию обеспечивали воспитатели (20 педагогов), инструктор по физическому воспитанию, старшая медсестра,  участковый врач-педиатр и  в течение года осуществляли в тесном контакте.

 Система физкультурно-оздоровительной работы складывалась из организации двигательного режима дошкольников в различных формах закаливающих мероприятий, коррекционной работы, работы по формированию навыков здорового образа жизни. Для организации оздоровительной работы в МБДОУ имеются медицинский  кабинет, изолятор, музыкально-спортивный зал, спортивная площадка и  оборудованные прогулочные площадки, где созданы возможности для метания, лазания, прыжков, упражнений в равновесии, спортивные центры в каждой возрастной группе. 

 В детском саду на протяжении учебного года практиковалось сочетание разных видов двигательной активности детей, каждое утро проводилась акция: «Утро начинается с улыбки».

· утренняя гимнастика (на свежем воздухе в теплый период года),  динамические паузы, игры с движениями в свободной деятельности;

· двигательная деятельность по формированию двигательных умений и   навыков;

· музыкально-ритмические движения;

· спортивные досуги и развлечения; 

· дни здоровья;

· гимнастика после сна, дыхательные упражнения;

· ежедневный режим прогулок – 4-4,5 часов.

Для профилактики простудных заболеваний с детьми проводились разные виды закаливания: 

· воздушные и солнечные ванны;

· босохождение (зимой - по полу, летом - по земле);

· полоскание полости рта прохладной водой;

· витаминотерапия; 

При организации закаливающих процедур педагогами строго учитывались возрастные и индивидуальные особенности каждого ребенка – его состояние здоровья, физическое развитие, особенности нервной системы. После болезни ребенка в течение двух недель устанавливался щадящий режим. Учет закаливающих процедур фиксировался педагогами в «Тетрадях закаливания». Это обеспечило дифференцированный подход к каждому ребенку.

В течение учебного года заведующим, старшим воспитателем, старшей медицинской  сестрой проводился контроль по организации прогулок, проведении закаливающих и профилактических процедур, обеспечение безопасности детей во время ООД, прогулок, экскурсий. В течение года с учетом  годового плана деятельности ДОУ проводился мониторинг состояния здоровья детей. Организованы выставки детских рисунков «Мои друзья – витамины», «Если хочешь быть здоровым». В октябре 2014 г. проведена тематическая проверка по созданию пространственной предметно-развивающей среды групп, в рамках которой также анализировалось содержание спортивных центров в группах.  
Инструктором по  физической культуре Олиферук Ж.Н. проведены досуги, развлечения и праздники.  В течение учебного года было проведено 2 «Дня здоровья». Приобщение детей к здоровому образу жизни и  спорту привело  к стремлению  воспитанников  ДОУ активно участвовать в  муниципальных мероприятиях: наши дети старшего дошкольного возраста участвовали в марафоне «Беги за мной» вместе с учащимися СОШ № 3 и Агромеханического техникума, организованный отделом молодежи Чернянского района, воспитанники заняли 2 место в районном конкурсе ритмической гимнастики.
Содержание коррекционной работы направлено на обеспечение коррекции недостатков в речевом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание помощи детям этой категории в освоении образовательной программы. 

В МБДОУ ЦРР - детский сад  «Кристаллик»  создано единое коррекционно-образовательное пространство, обеспечивающее комплексный подход к коррекционно-развивающей работе и интегрированные связи между специалистами ДОУ. 

В детском саду налажена система комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения дошкольников посредством ПМП - консилиума. Консилиум МБДОУ строит свою работу в соответствии с  планом работы на  учебный год. 

Цель работы ПМПк: обеспечение диагностико-коррекционного и психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников.

В 2014 - 2015 учебном году в состав ПМПк вошли 7 педагогов, включая старшую медсестру МБДОУ. В течение года было проведено 7 заседаний ПМПк, из них 4 плановых, 3 неплановых. Количество детей, обследованных на ПМПк в учебном году -15 детей, 8 детей получали консультативную помощь специалистов. На  городскую психолого-медико-педагогическую комиссию  было направлено 8 детей, которые направлены в группу компенсирующей направленности – это дети с нарушениями в речевом развитии. 
Помощь специалистов ДОУ по программе старшей группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи в 2014 – 2015 году получали 15 детей. В этой группе  выявлена следующая динамика развития:  положительная –   89 %,   незначительная – 11%. Выпущено с исправленной речью 9 детей.
В 2014-2015 учебном году на базе МБДОУ функционировала  группа кратковременного пребывания детей раннего возраста «Малышок» для детей, не посещающих детский сад. Группу КП посещало 11 детей. В конце года была проведена педагогическая диагностика, которая показала успешную адаптацию детей к детскому саду и развитие в соответствии с возрастными особенностями детей раннего возраста.  В ГКП с детьми вели педагогическую деятельность воспитатели, инструктор по физическому воспитанию, педагог-психолог, музыкальный руководитель, старшая медицинская сестра.
Социальная активность и социальное партнёрство
 

В 2014-2015 учебном году продолжено плодотворное сотрудничество МБДОУ с социальными институтами поселка Чернянка,  которые находятся в непосредственной близости от детского сада: МБОУ «СОШ №3», районная детская поликлиника, районный «Дом пионеров и школьников»,   что расширяет использование возможностей по организации физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической, социально - личностной работы, осуществлению сотрудничества с педагогическими коллективами, способствует созданию положительного имиджа детского сада среди жителей микрорайона и близлежащей территории. 

В октябре 2014г. воспитанники подготовительной к школе группы посетили  МБОУ «СОШ №3», где была просмотрена презентация «Скоро в школу», показаны  урок технологии, школьный музей. Воспитанники  вместе с учениками сделали   совместную  поделку «Осеннее дерево», читали стихи об осени.  В марте  2015г. воспитанники подготовительной групп  побывали в  краеведческом музее.  В рамках сетевого взаимодействия инструктор по физической культуре  детского сада организовал проведение  спортивного праздника с детьми 1 «А» класса средней общеобразовательной школы  №3. В декабре 2014 г. для детей начальных классов педагогами и детьми старшего возраста был показан спектакль по правилам дорожного движения «Два заветных огонька» в здании Поселкового ДК. Сотрудничество с социальными  институтами   строится на договорной основе, в соответствии с планом работы на учебный год, с определением конкретных задач по развитию дошкольников и конкретной деятельности.

Определяющим условием образовательной деятельности в дошкольном учреждении является охрана жизни и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. В МБДОУ обеспечение безопасности участников образовательной деятельности определяется несколькими направлениями:

· обеспечение охраны труда работников МБДОУ;

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей, посещающих МБДОУ

(пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

· антитеррористическая защита.

Безопасность детей и сотрудников детского сада обеспечивается   бдительностью и организованным дежурством сотрудников детского сада. 
Деятельность по охране труда сотрудников ведется согласно нормативно-правовой базе, локальным актам дошкольного образовательного учреждения, должностным инструкциям работников МБДОУ и инструкциям по технике безопасности. Инструктажи проводятся по плану руководителями структурных подразделений. Оформлен  паспорт безопасности МБДОУ.

В МБДОУ установлен противопожарный режим, создана добровольная пожарная дружина, регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности, тренировочные занятия.
Следует отметить, что в 2014 – 2015 учебном году не зафиксировано случаев травматизма воспитанников и персонала на НОД, прогулках и режимных моментах.

Здание детского сада оборудовано кнопками: «тревожной»  и автоматической  пожарной сигнализации, имеющими  выход на централизованный пульт единой службы. 
IY.  Качество  кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения 

Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения отличает работоспособность, профессионализм, стабильность, инициативность, инновационная деятельность. 

В соответствии со штатным расписанием в МБДОУ работают 20 педагогов, которые имеют различный возрастной ценз и педагогический стаж работы. Основу составляют женщины с педагогическим стажем: выше 20 лет – 15 человек (75%).      

Педагогический стаж                        Образование педагогов           
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Коллектив МБДОУ совершенствует профессиональное мастерство путем самообразования, повышения квалификации, аттестации, заочного обучения в вузах.
Из 20 педагогов, включенных в образовательный процесс, имеют 

· высшее педагогическое образование - 8 человек (45%);                     

· среднее специальное образование - 12 человек (55%);   

· учатся в педагогических институтах -3 человека (15%)

Квалификационные категории имеют 20 педагогов (100%), высшую-9 педагогов(45%), первую-11(55%).
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В соответствии с внедрением и реализацией Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования были проведены совещания при заведующем, практический семинар «Применение современных образовательных технологий в образовательном процессе». Экспресс-опрос «Знатоки ФГОС ДО», заслушана и обсуждена презентация «ФГОС цели и проблемы», педагоги принимали  участие в вебинарах по ФГОС ДО, реализация ФГОС ДО рассматривалась на заседания МежМО воспитателей на базе ДОУ. 
В течение 2014-2015  учебного года педагоги МБДОУ активно повышали свой профессиональный уровень и прошли курсы повышения  квалификации в  ОГАОУ ДПО БелИРО - 5 педагогов, 1 педагог дистанционные курсы при "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования",  том числе по теме:  «Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО» - 6 педагогов.

Участие педагогических работников и воспитанников в конкурсах,   мероприятиях международного, всероссийского, регионального и  муниципального уровней в 2014 – 2015 у. г.

Результативность участия педагогов в методической работе:

	№
	Название мероприятия
	Категория работников
	Уровень 
	Информация об участнике 

	1
	Конкурс по профилактике ПДД «Зеленый огонёк»
	педагоги
	региональный
	победители

	2
	Региональный этап конкурса «Вифлеемская звезда»
	педагоги
	региональный
	Призеры (3 место)

	3
	Региональная научно-практическая конференция «Введение ФГОС ДО как условие повышения качества дошкольного образования»
	старший воспитатель
воспитатель
	региональный
	Алейникова И.И., Ключевская И.М., Руденко И.Е.

	4
	Муниципальный  конкурс кабинета педагога-психолога ОО
	педагог-психолог
	муниципальный
	Николаева Е.И. 

(2 место)

	5
	Муниципальный конкурс кабинета учителя-логопеда
	учитель-логопед
	муниципальный
	Осмалова З.Е. 

(2 место)

	6
	Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года – 2015»
	воспитатель
	муниципальный
	Локк Г.С., 3 место

	7
	Руководитель МежМО воспитателей детей групп раннего возраста и первых младших групп
	воспитатель
	муниципальный
	Захарова Н.И.

	8
	Руководитель МежМО воспитателей детей вторых младших и средних групп
	воспитатель
	муниципальный
	Соколова М.В.

	9
	Руководитель МежМО воспитателей детей  групп старшего дошкольного возраста
	воспитатель
	муниципальный
	Сафонова В.Д.

	10
	Мастер – класс  «Развитие связной речи старших дошкольников посредством ознакомления с пословицами» в рамках МежМО воспитателей  групп старшего дошкольного возраста
	воспитатель
	муниципальный
	Сафонова В.Д.

	11
	Мастер-класс « Воспитание любви к родному краю посредством народных праздников и традиций» в рамках МежМО воспитателей групп старшего дошкольного возраста
	воспитатель
	муниципальный
	Ситнянская Е..И.

	12
	Мастер класс «Развитие речевого общения детей дошкольного возраста» 

 Мастер класс «Методы и приемы постановки свистящих звуков» в рамках РМО учителей-логопдов
	учитель-логопед
	муниципальный
	Осмалова З.Е.

	13
	Мастер-класс «Использование пальчиковой гимнастики, в экологической деятельности дошкольников» в рамках МежМО воспитателей детей среднего дошкольного возраста 
	воспитатель
	муниципальный
	Капустина О.И.

	14
	Мастер – класс» «Формирование основ безопасного поведения детей дошкольного возраста на дорогах в процессе образовательной деятельности, в рамках конкурса «Воспитатель года-2015»
	воспитатель
	муниципальный
	Локк Г.С.

	15
	Мастер-класс на тему: «Экологизация окружающей среды в процессе использования бытовых предметов», в рамках МежМО воспитателей детей среднего дошкольного возраста.
	воспитатель
	муниципальный
	Лисицкая Р.В.

	16
	Мастер-класс «Игры и упражнения в работе с подростками, направленные на укрепление антисуицидальных барьеров», в рамках РМО педагогов-психологов
	педагог-психолог
	муниципальный
	Николаева Е.И.

	17
	Выступление на районной научно-практической конференции:

1.«Система конструктивного взаимодействия детского сада и семьи в условиях реализации ФГОС ДО»

 2.«Организация работы с детьми дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья
	старший воспитатель

воспитатель
	муниципальный
	Алейникова И.И.

Ключевская И.М.


9.3 Результативность воспитанников МБДОУ в конкурсах

	№
	Название конкурса
	Уровень
	Результативность
	Ответственные педагоги

	1
	«Я – исследователь»
	муниципальный
	победитель
призер
	Пахомова А., рук. Телятникова Е.В.
Карпачева Т., 3 место, рук. Кудлаева И.В.

	2.
	«Конкурс юных чтецов»
	муниципальный
	Победитель
	

	3
	Фестиваль «Надежда» Удальцы Белогорья
	муниципальный
	Призеры
	Гузоватая О.Я.

	4
	Районный конкурс ритмической гимнастики
	муниципальный
	Призеры (2 место)
	Гузоватая О.Я, Игнатова Т.В.

	5
	Конкурс детского творчества «Красота Божьего мира»

	муниципальный этап
	Диплом лауреата
	Захарова Н.., рук. Локк Г.С.

	6
	Конкур рисунков
	Всероссийский (заочные)
	Победители
	(руководители)

Ситнянская Е.И., 

Руденко И.Е.,

Кудлаева И.В.,

Соколова М.В.,

Лисицкая Р.В.. 

Локк Г.С..

Захарова Н.И.,

Степаненко Н.В.,

Сафонова В.Д.,

Ключевская И.М,

Капустина О.И.,

Должикова Л.В.,
Олиферук Ж.Н.


10. Результативность работы с родителями -% удовлетворенности 
	группа
	Списочный состав
	Количество анкет
	Бал 
	% удовлетворенности
	Рейтинг

	средняя
	22
	22
	
	98
	

	старшая
	24
	24
	
	98
	

	подготовительная
	24
	24
	
	99
	


МБДОУ  «Центр развития ребенка - детский  сад   «Кристаллик» стал победителем  муниципального и регионального конкурса среди дошкольных образовательных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Зеленый огонек-2015» в номинации «Поселковые ДОУ», призер (3 место) регионального этапа межрегионального конкурса по созданию системы духовно-нравственного образования детей в условиях ДОУ «Вифлеемская звезда-2015».
С целью информированности педагогов о современном уровне, достижениях дошкольной педагогики и психологии,  в дошкольном учреждении  осуществляется подписка на журналы и газеты: «Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском саду», «Управление в ДОУ», «Дошкольная педагогика» и др. Методический кабинет периодически пополняется УМК к примерной основной общеобразовательной программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы и др.)

Для изучения профессионального мастерства педагогов, выявления затруднений в работе, был проведен педагогический мониторинг, который позволил определить слабые и сильные стороны их  педагогической деятельности. В частности, анализ диагностических карт, анкетирование педагогов, изучение уровня реализации  в образовательный процесс ФГОС ДО, показал необходимость продолжения работы по использованию различных форм реализации ФГОС, модели организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

V.   Система оценки качества образования
 В апреле 2014 года, педагогом-психологом было  проведено  итоговое обследование уровня психологической готовности к школе детей подготовительной  группы и логопедической группы (компенсирующей  направленности). Для исследования   была использована методика Н. Семаго и М. Семаго, которая позволяет за короткий период времени определить, насколько у ребенка сформированы функции, необходимые для успешного обучения в школе.

В исследовании приняли участие 34 ребенка. Из общего количества детей  подготовительной группы  - 25 детей 9 детей логопедической группы.  Результат исследования показал:

-   готовы к  обучению – 100% (34 ребенка);

Данное обследование показало, что значительно повысился уровень школьной готовности. Таких результатов удалось достичь благодаря сложной работе всего педагогического коллектива. Воспитатели вели активную работу по развитию мелкой моторики, знакомство с цифрами, звуковому и звукобуквенному анализу слов. Родители осуществляли тесный контакт с педагогами, принимали активное участие в подготовке детей к школьному обучению, выполняли рекомендации специалистов. Педагог – психолог вел коррекционную работу по развития произвольной регуляции деятельности, самосознания, потребности в сотрудничестве, формировании адекватной самооценки.

Следует отметить, что в ходе подведения итогов успешнее  всего дети справились с заданиями  №1 «Продолжи узор» ,  №2«Сосчитай и сравни», №4 «Шифровка», что говорит о хорошо развитой  мелкой  моторики и произвольного внимания, сформированности навыков пересчета, понятий «больше - меньше», произвольной регуляции деятельности (удержание алгоритма деятельности), возможностей распределения и переключения внимания.   
Выводы: 

1. В этом учебном году дети показали довольно высокий уровень мотивационной готовности, а также готовности к регулярному обучению в школе.

2.Детей неготовых к школьному обучению не выявлено.  

3.  Для повышения результативности работы с детьми по подготовке к школе педагогам дошкольного учреждения следует больше внимания уделять развитию у детей произвольности через игровую  и  продуктивную  деятельность.

4. По результатам индивидуальных бесед с родителями,  итогов  педагогической диагностики по  готовности к обучению в школе, выпускники нашего дошкольного образовательного учреждения успешно осваивают программу начальной школы.                                                                                                                                    
VI.   Материально-техническая база учреждения 
В ДОУ созданы условия  и развивающая среда для детей от 1 до 7 лет. Развивающая  среда обеспечивает безопасность жизни детей, способствует их физическому, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и социально-коммуникативному развитию. 

В МБДОУ ЦРР-детский сад  «Кристаллик»  созданы необходимые условия для образования, развития и воспитания  детей: 

· музыкально-спортивный зал;
· кабинета учителя-логопеда;
· медицинский кабинет;
· кабинет педагога-психолога;
· сенсорная комната.

В МБДОУ  ЦРР-детский сад «Кристаллик» ведется постоянная работа по развитию материально-технической базы. Привлечение родительской общественности к преобразованию развивающей среды позволило на групповых площадках изготовить  и установить  игровые модули транспорта.  За счет бюджетных средств приобретены многофункциональные игровые модули в группы. Заложен фруктовый сад с именными саженцами каждой группы. 
VII.    Перспективы развития МБДОУ  «Центр развития ребенка - детский сад   «Кристаллик»                                                                                                                                                                                                               
· создание здоровьесберегающего, образовательного пространства через эффективное сотрудничество всех участников образовательного процесса («Дети-педагоги-родители»);

· развитие у педагогов ДОУ компетентного подхода к выстраиванию образовательного процесса в соответствии с требованиями  федеральных государственных  стандартов  дошкольного образования  и использованием ИКТ;
· развитие материально-технической базы ДОУ.

Наряду с перспективами развития ДОУ можно обозначить и ряд направлений работы МБДОУ ЦРР-детский сад   
«Кристаллик»:

· повышение качества реализации основной образовательной    программы дошкольного образования;

· внедрение новых технологий в образовательный процесс;

· системная работа по повышению функционирования ДОУ.
                         Показатели деятельности  МБДОУ Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» 
п. Чернянка за  2014-2015 учебный год

	№ п/п
	                                                             Показатели
	           Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность



	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:


человек


	 170 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)



	169 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	  11  человек

	1.1.3



	В семейной дошкольной группе



	  -  человек

	1.1.4

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации


человек
	 - человек

	1.2



	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет


человек


	  59 человек

	1.3



	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет



	  111 человек

	1.4



	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:



	170 человек/ 100%

	1.4.1



	В режиме полного дня (8 - 12 часов)



	159 человек/ 94%



	1.4.2



	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)



	 - человек

	1.4.3



	В режиме круглосуточного пребывания



	- человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:



	3 человека/ 2%



	1.5.1



	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии



	3 человека/ 2%



	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования



	3 человека/11%



	1.5.3



	По присмотру и уходу



	- человек

	1.6



	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника



	 5,6 дня



	1.7



	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20 человек

	1.7.1



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование



	8 человек/40%



	1.7.2



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/40%



	1.7.3

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование



	12 человек/60%



	1.7.4



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)



	12 человек / 60%



	1.8



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:



	 20 человек / 100 %



	1.8.1



	Высшая
	9 человек/ 45%



	1.8.2



	Первая



	11 человек/ 55%

 

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:



	

	1.9.1



	До 5 лет



	 - человек

	1.9.2



	Свыше 30 лет



	4 человека/20%



	1.10



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет



	 1 человек /5%



	1.11



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет


человек/%
	- человек


	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	20 человека /100%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	8 человек/  40%



	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации



	20 человека/ 170 человека



	1.15



	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:



	

	1.15.1



	Музыкального руководителя



	да



	1.15.2



	Инструктора по физической культуре



	да



	1.15.3



	Учителя-логопеда
	да




	1.15.4

	Логопеда

	

	1.15.5



	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6



	Педагога-психолога

	да


	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника



	2  кв. м



	2.2



	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 120 кв. м



	2.3
	Наличие физкультурного зала



	да



	2.4
	Наличие музыкального зала



	да



	2.5

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да




3. Комплексное оснащение воспитательно- образовательного процесса

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора,  Роспотребнадзора
	имеется

	Материально- техническое 

оснащение воспитательно-

 образовательного процесса

 обеспечивает возможность


	сведения официального сайта учреждения;
	имеется

	
	к информационным ресурсам Интернета;
	имеется

	
	коллекциям медиа - ресурсов на электронных носителях;
	имеется

	
	создание и использование информации;
	имеется

	
	получение информации различными способами;
	имеется

	
	размещение своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения и других в соответствии с ФГОС
	имеется


4. Информационно- образовательная среда

	Показатель
	Фактический показатель

	Требования к информационно

- образовательной среде основной

 общеобразовательной программе 

дошкольного образования
	Информационно- образовательная среда учреждения обеспечивает:
	

	
	Информационно- методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсов обеспечения

- мониторинг и фиксацию хода результатов образовательного процесса;
	да

	
	-мониторинг здоровья воспитанников
	да

	
	-современные процедуры создания сбора, поиска, анализа, обработки, хранения и предоставления информации:
	да

	
	а) воспитанников , их родителей (законных представителей);
	да

	
	б) педагогических работников;
	да

	
	в) органов управления в сфере образования
	да

	
	г) общественности

% педагогических, руководящих работников образовательного учреждения, компетентных в решении профессиональных задач с применением ИКТ;
	да

100%



	
	Обеспечена поддержка применения ИКТ
	да

	Требования к материально- техническим условиям реализации общеобразовательной программы в части наличия автоматизированных рабочих мест педагогических работников
	Количество кабинетов в учреждении реализующих общеобразовательные программы ДО, оснащенных хотя бы одним компьютером, подключенным к Интернет
	1

	Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
	да


5. Учебно- методическое и информационное обеспечение реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	Показатель
	% оснащенности

	Учебная, учебно- методическая

 литература и иные библиотечно- 

информационные ресурсы
	Обеспечение информационной поддержки образовательной деятельности воспитанников и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг


	85%

	
	Укомплектованность печатными и электронными  информационно образовательными  ресурсами;
	85

	
	- обеспеченность дополнительной литературой общеобразовательных программ;
	85

	
	- обеспеченность учебно- методической литературой и дидактическими материалами;
	85

	
	-обеспеченность официальными периодическими справочно- библиографическими изданиями, научной литературой
	80
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