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Коллективный договор

между администрацией и трудовым коллективом
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад

«Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
        1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребёнка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка.

      1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются:

 - Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

 - Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 - Закон субъекта РФ о социальном партнерстве;
 - Отраслевое соглашение департамента образования Белгородской области и  региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ  на 2018-2020 годы от 30.12.2017г.
 - Отраслевое соглашение управления образования администрации Чернянского района и Чернянской районной организации Профсоюза работников образования и науки на 2016-2018 годы №43 от 11.01.2016г.
       1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Кристаллик» п. Чернянка и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Кристаллик» п. Чернянка и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 
Сторонами коллективного договора являются:

Администрация МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка, именуемая далее «работодатель», в лице заведующего Свиридовой Натальи Андреевны  и работники МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка в лице председателя профсоюзного комитета Нестеровой Елены Николаевны.

       1.4.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с момента его подписания сторонами. Стороны имеют право один раз продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
      1.5. Работодатель, т.е. заведующий МБДОУ «Центр развития ребенка -детский сад «Кристаллик» п. Чернянка обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников МБДОУ «Центр развития ребенка -детский сад «Кристаллик» п. Чернянка в течение 3 дней после его подписания. 
     1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

     1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

      1.8.  При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

       1.9. При ликвидации МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Кристаллик» п. Чернянка коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

      1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
       1.11. Контроль  за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

       1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

      1.13. Локальные нормативные акты МБДОУ «Центр развития ребенка -детский сад «Кристаллик» п. Чернянка, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

      1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

      1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

      1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 28 января 2018 года и действует до 28 января 2021 года.
     1.17. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 28 ноября 2020 года.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

         2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Кристаллик» п. Чернянка, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем рабочего времени в неделю педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы, предупредив за 2 месяца до дня увольнения  с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
III. рабочее время и время отдыха

3.1.  Установить продолжительность рабочей недели - 5 дней. 

Заведующий  работает в режиме ненормированного рабочего дня: не менее 40 ч в неделю. 

3.2. Рабочее время педагогических работников определяется приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №   1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»), режимом рабочего времени и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.3. Расписание образовательной деятельности составляется и утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 
3.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы для каждой категории работников, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее чем за две недели до наступления календарного года, в порядке установленном ст. 372 настоящего ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ч.1 ст.123 ТК РФ). 
3.6. Работникам, столкнувшимся с особыми обстоятельствами личного характера (бракосочетание, рождение ребенка, смерть близких родственников) предоставляется отпуск (три  календарных дня по соглашению с администрацией Учреждения) за свой счет на основании письменного заявления работника (ст. 128 ТК РФ).
3.7. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющие ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; отцы, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, имеют право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное дня них время, продолжительностью до 14 дней (ст. 128 ч.2, ст. 263 ТК РФ). 
3.8. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Министерством образования и науки РФ (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

(приложение № 6  «Положение о порядке предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам МБДОУ «Центр развития ребенка -  детский сад «Кристаллик» п. Чернянка «Белгородской области)
IV. Оплата и нормирование труда

4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме на индивидуальный расчетный счет в банке. 

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа каждого месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы 40 и 60%. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в соответствии со статьей 236 ТК РФ, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 
4.7.  Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
 - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 - при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

 - при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.
4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка, которая определена в стимулирующей части заработной платы
4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  базового должностного оклада по  профессиональным квалификационным группам должностей работников дошкольных групп в образовательных организациях.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

          4.10. Компетенцию МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка  по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через показатели эффективности деятельности и оценки труда работников, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, учитываемые при установлении стимулирующих выплат, которое закреплено  Положением о распределении  стимулирующего фонда оплаты труда, приказом МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка №10 от 09.01.2017года. Приказ №1.
4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
        4.12. Штаты МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка формируются с учетом норм  установленной предельной наполняемости групп  детьми.
   4.13. С 1 января 2018 года минимальная заработная плата устанавливается в сумме 9 489 рублей в месяц. 
Начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года. В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.5. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка, выходе на пенсию по возрасту.
5.2.6. За высокие показатели в обучении, воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство, методическую работу, в связи с профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
•
объявление благодарности;

•
выдача премии;

•
награждение ценным подарком;

•
занесение на Доску почета, в Книгу почета; 

•
Награждение Почетными грамотами:

- управления образования и науки;

 -Чернянской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

 - Главы администрации Чернянского района;

•
объявление   благодарности   Главы   администрации   Чернянского района.
Юбилейными датами учреждения считать 50 лет, 100 лет и каждые последующие 50 лет со дня основания

Для работников юбилейными датами считать – 50 лет, 55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин). В честь юбилейной даты работникам выплачивается денежное вознаграждение за счет средств профсоюзной организации.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1.  Для реализации права работников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение №3).
6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждения 1 раза в три года.

6.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.2.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением №  4 коллективного договора.

6.2.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ),  смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (приложение № 5).

6.2.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.2.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.2.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.2.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.2.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.2.16. Оказывать содействие  членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
6.6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда:
 - в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной

защиты РФ от 16 июня 2014 г. N 375н  «О внесении изменения в Типовой

перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»
работодатель обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на

развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том

числе: 

- организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий,

в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
6.7.  Работодатель  применяет меры поощрения материального и морального стимулирования:
- стимулирующие выплаты к зарплате за достигнутые результаты в

мероприятиях по укреплению здоровья согласно Положению о

распределении стимулирующей части зарплаты по учреждению,
- награждение почетными грамотами, дипломами, благодарственными

письмами работников, успешно сдавших нормы ГТО и активно

занимающихся спортом и укреплением здоровья.
6.8. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

        -обеспечивать участие работников в спортивных мероприятиях физкультурно-спортивного комплекса ГТО.
VII. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 
7.1. Стороны содействуют:
1)   Созданию молодежной комиссии профсоюзной организации. 

2) Решению жилищных проблем молодых работников.
3).Организации  и проведению культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

4)  Созданию условий для реализации творческих способностей и интересов
молодёжи.

5)В целях рационального трудоустройства лиц моложе 18 лет, обеспечения их профессионального роста и развития устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.), где организация работы учреждения допускает такую возможность

7.2. Профком Профсоюза: 
1) Организует работу комиссии по работе с молодыми педагогами
2) Проводит работу по мотивации профсоюзного членства среди работников в возрасте до 35 лет.

3) Оказывает помощь молодежи в соблюдении законодательно установленных для нее льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ).
4) Контролирует обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, в соответствии со ст. 69 ТК РФ.
5) Контролирует предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК РФ.
6)Информирует молодых специалистов о задачах и деятельности организации Профсоюза в вопросах защиты их социально-трудовых прав и интересов.

7.3. Молодым специалистом признается выпускник профессиональной образовательной организации и (или) образовательной организации высшего образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, на работу в образовательную учреждение Чернянского района не позднее чем через один год после получения соответствующего документа об уровне образования и квалификации (в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).

 7.4. Молодым специалистам, получившим среднее педагогическое или высшее педагогическое образование и принятым на работу на должности педагогических работников в общеобразовательные учреждения предоставлять гарантированную доплату в размере 30% от окладов на период первого года трудовой деятельности.
 7.5. В целях более эффективного участия молодых работников в повышении уровня работы учреждения, обеспечения занятости, усиления социальной защищенности, вовлечения в активную жизнь в учреждении  стороны рекомендуют: 
1) Практиковать институт наставничества, устанавливать стимулирующие выплаты, согласно Положению о распределении стимулирующей части оплаты труда.
2) Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива учреждения, ведущего активную и плодотворную профессиональную и общественную деятельность.
7.6. Предусматривать члену Молодёжного Совета Профсоюза работников   образования Чернянского района – профсоюзному активисту муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад «Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области» ежемесячную стимулирующую выплату (доплату) из стимулирующего фонда за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. 
от 1до 3  баллов.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники.
8.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в летний период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ч.1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5.ч.1 статьи 81 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· представление к присвоению почетных званий;

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами;

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда;
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время;

· распределение учебной нагрузки;

· утверждение расписания занятий;

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера; 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении № 1,2,3 к настоящему коллективному договору.

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производятся перевыборы председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
8.13. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей.

8.14. Предусматривать председателю первичной профсоюзной организации, членам профкома ежемесячную стимулирующую выплату (доплату) из стимулирующего фонда за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и от 1 до 3 баллов
IX. Обязательства выборного органа первичной
профсоюзной организации

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка обязуется:
9.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
9.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
9.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
9.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
9.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.
9.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

9.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
X. Контроль за выполнением коллективного
договора. Ответственность сторон коллективного
договора

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет осуществляют постоянно. 

10.2. При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.

10.3. Два раза в год стороны отчитываются в выполнении коллективного договора на собрании работников; 

10.4. Стороны несут ответственность за неисполнение коллективного договора. 

10.5. Работодатель:

10.5.1. по требованию профсоюзного комитета расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора; 

10.5.2. в случае невыполнения обязательств со стороны профсоюзного комитета может информировать членов профсоюзного комитета о невыполнении обязательств по договору со стороны профсоюзного комитета, а также вносить предложения на собрании профсоюзной организации по переизбранию профкома.

10.6. Профсоюзный комитет: 

10.6.1. информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему требование об устранении обнаруженных нарушений; 

10.6.2. в случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право применять общественные нормы воздействия, в соответствии с законодательством РФ обращаться в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя за неисполнение коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении мер административного воздействия. 
XI. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ В ПРОЦЕССЕ
РЕАЛИЗАЦИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1.   Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в Учреждении, и действующая в соответствии с законодательством РФ. В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения решения или нерассмотрении спора КТС работник или работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 381-397 ТК РФ). 

11.2. Коллективные споры (конфликты) по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством РФ (Глава 61 ТК РФ). 
XII.  сроки действия, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
12.1. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами, и действителен в течение трех лет. 

12.2. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока действия производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

12.3. Изменения и дополнения в приложения к коллективному договору производятся по взаимному согласию сторон с обязательной регистрацией в органах по труду, при этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников. 

12.4. При необходимости внесения в приложения коллективного договора принципиальных и значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников Учреждения. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону, не позднее, чем за 10 дней, письменно с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения. 

12.5. Любые изменения и дополнения к коллективному договору, к приложениям к коллективному договору следует довести до всех работников организации с объяснением причин их вызвавших. 
	От работодателя:
Заведующий МБДОУ 

«Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка 

_____________ Н.А. Свиридова
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка _________  Е.Н. Нестерова


М.П.









«____»_____________2018 г.



«____»____________2018 г
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Приложения к Коллективному договору являются его основной частью. 

Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением изменений и дополнений. 

К договору прилагаются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка                         - 1 экз.
2. Методика, положение об оплате труда и показатели эффективности деятельности и оценки труда работников               образовательных организаций, реализующих основную образовательную          программу дошкольного образования, учитываемые при установлении              стимулирующих выплат                                                               -1 экз.;
3. Соглашение по охране труда и технике безопасности            -
1 экз.
4.Перечень профессий и должностей, для которых в

 связи с условиями труда выдается бесплатно спецодежда,

 спецобувь, и средства индивидуальной защиты                        - 1 экз. 

5. Соглашение о выдаче моющихся средств                               - 1 экз.

6. «Положение о порядке предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам МБДОУ «Центр развития ребенка -  детский сад «Кристаллик» п. Чернянка «Белгородской области            - 1 экз.
 Приложение №1
Согласовано                                                                                                   Утверждено

На общем собрании работников                                             Заведующий МБДОУ «Кристаллик»
                                                                                                             ___________ Н.Свиридова
Протокол № 2  от  31.08.  2015 г.                                                Приказ № 46 от 01.09.2015 г.

ПРАВИЛА

 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1. Общие положения 

1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области», (далее Учреждение)  – это локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями  Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  и Уставом Учреждения,

    Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени и создания условий для эффективной работы трудового коллектива.

      Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает Общее собрание работников Учреждения по представлению администрации.

      Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка решаются администрацией и работниками Учреждения в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность ;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении (санитарную книжку, результаты медицинского осмотра).

- справку об отсутствии судимости

2.2.   Приём на работу, осуществляется в следующем порядке:

-  составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТКРФ);

-  издаётся приказ о приёме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись (ст. 68 ТК РФ);

      работника знакомят под роспись (68 ТК РФ):

 -  с Коллективным договором;

 -  с Уставом Учреждения;

 -  Правилами внутреннего трудового распорядка;

 -   должностными  инструкциями;

 -    приказами  по охране труда;

 - Инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей.

 -   оформляется личное дело на нового работника.

2.3. Администрация учреждения   может устанавливать испытательный срок не более 3-х  месяцев для всех категорий работников.
2.4. При заключении трудового договора работник  оформляет медицинский страховой полис.
2.5. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждая из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой - хранится  у работодателя.

2.6. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается  заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх дней  со дня фактического допущения работника к работе.

2.7. Приём на работу оформляется приказом заведующего, изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.8 .При  приёме на работу, или при переводе работника на другую работу руководитель Учреждения обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы.

2.9. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных  частями второй и  третьей статьи 72.2 ТК РФ.

  
 По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается ( пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ).

   
Не требует согласия работника перемещение его в Учреждении  на другое рабочее место, поручение ему другой  работы, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

 
 Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. (ст.72.1. ТК РФ)

 
 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в Учреждении  на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.      Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

   
   Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Учреждении  допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

  
 При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных  частями второй и  третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.(ст. 72.2 ТК РФ)

2.10. Основаниями прекращения трудового договора работников являются:

   1) соглашение сторон ( статья 78 ТК РФ);

   2) истечение срока трудового договора ( статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

 3) расторжение трудового договора по инициативе работника ( статья 80 ТК РФ);

 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя ( статьи 71 и  81 ТК РФ);

 5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

 6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией ( статья 75 ТК РФ);

 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора ( часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

 8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы ( части третья и  четвертая статьи 73 ТК РФ);

 9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем ( часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

 10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон ( статья 83 ТК РФ);

 11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы ( статья 84 ТК РФ).

12) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ);

13) применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка (п.2. ст.336 ТК РФ).

 
 Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы.

2.11. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.(ч.5 ст.80 ТК РФ)

3. Права и обязанности администрации

3.1. Администрация имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими  трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

·  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

3.2. . Администрация  Учреждения обязана:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работу работникам, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· всемерно укреплять трудовую дисциплину;

· совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, распространять и внедрять актуальный педагогический опыт работы в Учреждении;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Коллективным договором;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

3.3. Администрация  обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

    - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического          или иного токсического опьянения;

   - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

    - не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

      -  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

-  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;

-
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

    -  в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

      Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

      В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ).

4. Права и обязанности работников

         4. 1. Права и обязанности педагогических работников

Согласно частей 3,  статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

  1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

 1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

 2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

 3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

 4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

 6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

 7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами администрации Белгородской области.

 
4.3.  Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме  реализацию образовательной программы Учреждения;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников  и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников  и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения,  положение о специализированном структурном образовательном подразделении Учреждении, правила внутреннего трудового распорядка.

4.4. Работники Учреждения  имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового  договора в порядке и на условиях, которые установлены в ТК РФ иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

· возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Администрация и работники Учреждения  обязаны:

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, соответствующие должностные инструкции;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

· Систематически  повышать свою квалификацию;

· Неукоснительно соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, санитарной гигиены, противопожарной безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст. 209 –231 ТК РФ).

· Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиены труда.

· Беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду. Воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

· Проявлять заботу о воспитанниках. Быть внимательным, учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях.

· Соблюдать этические нормы  поведения в коллективе, быть внимательным и доброжелательным в общении с воспитанниками, их родителями, администрацией, работниками Учреждения.

· Своевременно заполнять и аккуратно вести  установленную в Учреждении  документацию.

· При оформлении сдавать материальные ценности, закреплённые за ним (его группой) ответственному лицу под роспись.

· Принимать участие в благоустройстве территории Учреждения, ремонте помещений, оборудования на участке.

5. Рабочее время и его использование

    5.1. В  Учреждении  устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 

Начало работы с 7.00 окончание работы в 19.00:

1 смена – с 7.00 ч. до 14.12 ч.

2 смена – с 11.48 ч. до 19 00 ч.

Рабочее время:

Заведующий – 8 часов,

Старший воспитатель, воспитатели, специалисты  – 7 часов 12 минут.

Учитель-логопед – 4 часа,

Музыкальный руководитель – 4 часа 48 минут.

Обслуживающий персонал – 8 часов.

  Перерыв на обед организуется во время сна детей при условии организации подмены до 1 часа.

5.2. Все сотрудники Учреждения  должны приходить на работу не менее чем за 10 минут до начала рабочего дня, смены. 

Оканчивается рабочий день работника  в зависимости от продолжительности смены.

5.3. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из расчёта 40 часовой рабочей недели.

   
Графики работы сотрудников  утверждаются заведующим Учреждения и согласовываются с профсоюзным комитетом, который предусматривает время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания

5.4. Администрация организует учёт рабочего времени, его использование для всех работников Учреждения.

5.5.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а так же представить листок временной нетрудоспособности в первый выход на работу.

5.6.  По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения.

5.7. Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, могут быть предоставлены ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).

5.8. Работникам Учреждения за счёт бюджетных средств дошкольного образовательного учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

- для проводов детей в армию – 1 день;

- в случае свадьбы работника (детей работников) – 3 дня;

- на похороны близких родственников – 3 дня;

5.9. В соответствии с законодательством работники Учреждения пользуются ежегодными оплачиваемыми отпусками:

          Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим с учетом мнения  профсоюзного комитета  не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном  ст. 372 ТК РФ.

          График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

            Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

6. Организация и режим работы.

6.1.Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.

6.2. Педагогические работники могут привлекаться (при необходимости)  к дежурству в рабочее время в дошкольном образовательном учреждении. График дежурства утверждается заведующим  по соглашению с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

6.3. Заседание общего собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже 4-х раз в год. Все заседания проводятся в не рабочее время и не должны превышать более 2 часов.

6.4. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- Изменять по своему усмотрению график работы, расписание  мероприятий  с детьми,

- Отменять занятия и перерывы между ними;

 - Называть воспитанников  по фамилии;

 - Говорить о недостатках и неудачах воспитанника  при участниках образовательных отношений. 

 - Громко говорить во время сна воспитанников.

 - Унижать достоинство воспитанника,  сотрудника, родителя.

 - Оставлять воспитанников  без присмотра.

 - Отдавать воспитанников лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего дошкольного возраста, или детям,  не достигшим 16 летнего возраста, а также отпускать детей по просьбе родителей одних.

 - Отвлекать работников от их непосредственной работы.

 - Присутствовать посторонним лицам в группах без разрешения администрации.

- Находиться в Учреждении в верхней одежде или головных уборах.

- Громко говорить и шуметь в коридорах.

- Постоянно пользоваться мобильным телефоном (играть, находиться в социальных сетях, долго разговаривать и т.д.)

-  Курить  на территории Учреждения.

7. Оплата труда

7.1. Оплата труда работников Учреждении осуществляется в соответствии с Методикой  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в качестве системы оплаты труда и стимулирования труда работников дошкольных образовательных учреждений. 

7.2. Тарификация работников проводится 2 раза в год – 1 января, 1 сентября. 

7.3. Оплата труда в Учреждении  производится 2 раза в месяц (25 и  15 числа текущего месяца).

7.4. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется с требованиями действующего законодательства.

7.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.6. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно отсутствующих работников осуществляется в соответствии  с требованиями действующего  законодательства.

7.7. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением об оплате труда.

7.8.Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

8.Поощрения за успехи в работе

            8.1. За добросовестное  выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почётной грамотой.

 - представление к званию лучшего по профессии.

- представление к награждению ведомственными государственными наградами.

8.2. Поощрения объявляются приказом заведующего Учреждением и доводятся до сведения коллектива.

8.3. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, нагрудные знаки, медали, звания). 

Поощрения, (благодарности, премии) записываются в карточку учёта кадров.

8.4.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

9. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины

9.1. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие  меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 1) замечание;

 2) выговор;

 3) увольнение по соответствующим основаниям.

 Федеральными законами,  уставами и  положениями о дисциплине ( ч.5 ст. 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

   
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным  пунктами 5,  6,  9 или  10 ч.1 ст. 81 или  п.1 ст. 336 ТК РФ, а также  п. 7 или  8 ч.1 ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

   
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

   
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

9.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий

  
До применения дисциплинарного взыскания заведующий  должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

  
 Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

   
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

  
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

  
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

   
Приказ (распоряжение) заведующего о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

  
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ).

9.3. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действий этих взысканий.

9.4. Снятие дисциплинарного взыскания

    Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст.194 ТК РФ).

9.5. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

  
 К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

9.6. Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанников.

9.7. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применение мер физического и психического насилия производится без согласия с профсоюзным органом.

  10. Социальные льготы и гарантии

10.1. Обеспечение работников санаторно-курортными путёвками за счёт средств добровольного медицинского страхования, средств соцстраха, профсоюзного комитета, департамента образования Белгородской области.

11.Заключительные положения

      
Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива, утверждаются общим собранием работников  по представлению администрации и вывешиваются в помещении Учреждении на видном месте.   

Правила внутреннего трудового распорядка рассмотрены и приняты на общем собрании работников (протокол №2 от 31.08. 2015  года).

Приложение № 2
Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

        Система оплаты труда разработана для дошкольных  образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, применяется в отношении всех категорий работников:  педагогических и прочего персонала. Прочий персонал включает в себя: учебно-вспомогательный, обслуживающий и административный персонал.
1. Формирование фонда оплаты труда

дошкольной образовательной организации

1.Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации  рассчитывается по формуле: 

ФОТ общ= ФОТ пп + ФОТ пр.пер.

ФОТпп- фонд оплаты  педагогического персонала

ФОТпр.пер.- фонд оплаты   прочего персонала

фонд оплаты педагогического персонала формируется в соответствии с нормативами расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность согласно утвержденному постановлению правительства области  565-пп от 30 декабря 2013 года из расчета  на одного обучающегося,  в части оплаты труда и с учетом поправочного коэффициента  на отдельные малокомплектные  дошкольные  образовательные  организации, утвержденные постановлением  Правительства Белгородской области №568-пп.   

Расчетная формула:

ФОТпп = N x К x Д x У,

где:

N - норматив финансирования расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, устанавливаемый нормативным правовым актом правительства области на переходный период на отдельные малокомплектные дошкольные образовательные организации (при отсутствии коэффициента-1);

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации.

  Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с данным постановлением, но за счет средств муниципального бюджета на текущий финансовый год и не входит в норматив, согласно постановлению Правительства Белгородской области №565-пп.

 Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по дошкольным образовательным организациям (ФОТдоо) на очередной финансовый год осуществляется по следующей формуле:

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст +ФОТц+ФОТотп, где

ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по базовым окладам всех категорий работников и фонд специальных гарантированных надбавок всех категорий работников);

ФОТ ст- стимулирующий фонд оплаты труда;

ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего дошкольной образовательной организацией, который составляет  до 10%  от общего фонда оплаты труда прочего персонала (базового и стимулирующего),    (без учета ФОТотп).

 в  дошкольной образовательной организации  сформируется дополнительный   фонд  для оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты  праздничных дней 

ФОТ отп – фонд оплаты труда на подмену отпусков, рассчитывается от заработной платы с учетом действующих нормативных документов следующим категориям работников: помощникам воспитателей, заведующим, медицинскому персоналу, поварам, шеф-поварам, рабочим по стирке и ремонту спецодежды , сторожам, подсобным рабочим.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется по формуле:

ФОТст = ФОТб x ш, где

ш - стимулирующая доля ФОТдоо.

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение ш определяется  дошкольной образовательной организацией самостоятельно.

Формирование централизованного фонда

стимулирования заведующих ДОУ

      Дошкольная образовательная организация формирует централизованный   фонд стимулирования заведующего до 10%   от  фонда оплаты труда  прочего персонала (базового и стимулирующего),    (без учета ФОТотп) данной  дошкольной  образовательной  организации.

      Распределение централизованного фонда стимулирования заведующих  ДОУ осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

       Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы:

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного процесса (приложение №4);

- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград:

- за звания "Народный учитель", имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, "За заслуги перед Землей Белгородской" (I и II степени), "Заслуженный учитель";

- за отраслевые награды "Отличник народного просвещения" и "Почетный работник общего образования Российской Федерации".

       В случае если заведующий одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих доплат.

     Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту работы и основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования.


Критерии стимулирования разрабатываются с учётом спектра профессиональной деятельности заведующих дошкольных образовательных учреждений показатели - с учётом действующих норм и требований, удовлетворённости потребителей образовательных услуг качеством данных услуг.

Заведующий дошкольной образовательной организации  формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации и тарификационный список в пределах  фонда оплаты труда.

1.1. Распределение фонда оплаты труда     дошкольной образовательной
 организации.
1.1.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал дошкольная образовательная организация самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, рассчитанном на основании  норматива расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, количества обучающихся и поправочного коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие учебные расходы (в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на региональном уровне).

1.1.2. Фонд оплаты труда   педагогического персонала состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоор = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоор x  Дс, где

Дс  -доля  стимулирующей части  ФОТоор.

Рекомендуемый диапазон  - Дс от 20 до 70 процентов. дс Значение  определяется организацией  самостоятельно.

1.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и  гарантированной части (ФОТг):

ФОТпп = ФОТо + ФОТ

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп x г, где

г - доля  гарантированной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 процентов. Значение с устанавливается дошкольной образовательной организацией самостоятельно.

 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников.

             1.2.Расчет оплаты труда педагогических работников 

Оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций  рассчитывается исходя из базового оклада, утвержденного настоящим постановлением  (приложение №1), с применением гарантированных выплат (приложение №2) и стимулирующих выплат (приложение №3,№4) согласно коэффициентам по следующей формуле: 

Формула для расчета заработной платы воспитателей:  

Зп.восп.= (О баз.восп.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где

О баз.восп. - базовый оклад  воспитателей, установленный согласно   постановления. 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

                        Расчет поправочного коэффициента* на контингент:  

         численность контингента по списочному составу в группе  на дату тарификации 

К=____________________________________________________________

          нормативное комплектование  группы в соответствии с  СанПиН 

*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1.

Нормативное комплектование утверждается приказом по управлению образованием в каждом муниципальном районе (округе) в разрезе каждой дошкольной организации в соответствии с паспотом БТИ и    СанПин  .     

Нормативное комплектование  группы общеразвивающей  направленности и повышенного уровня в соответствии с  СанПиН рассчитывается исходя из площади групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности поправочный коэффициент устанавливается  на уровне 1.
Формула для расчета заработной платы прочих педагогических работников:  

Зп.пед.= (О баз.пед.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где

О баз.пед. -  базовый оклад  педагогических работников, установленный согласно   постановления. 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

          Расчет поправочного коэффициента* на контингент:  

         численность контингента по списочному составу в целом по ДОО  на дату тарификации 

К=____________________________________________________________

          нормативное комплектование ДОО в соответствии с  СанПиН 

*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1.

Нормативное комплектование утверждается приказом по управлению образованием в каждом муниципальном районе (округе) в разрезе каждой дошкольной организации. 

Нормативное комплектование  группы общеразвивающей  направленности и повышенного уровня в соответствии с  СанПиН рассчитывается исходя из площади групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности поправочный коэффициент устанавливается  на уровне 1.
К1 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2);

С – стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за качество работы  (приложение №3, №4).

     Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на                 01 сентября и 01 января  по основной должности и в соответствии с Положением по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, разработанного в каждой дошкольной образовательной организации. 

С учетом доукомплектования дошкольных образовательных организаций в течение года заработная плата педагогических работников должна пересчитываться  по состоянию на   01 сентября и 01 января.   

                     1.3.Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный, обслуживающий персонал)

1.1.5.Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный, обслуживающий персонал) рассчитывается исходя из базового оклада, утвержденного  настоящим постановлением  (приложение 1).

Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2))+С, где

О баз.пр. -  базовый оклад  прочего персонала. 

К2 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2);

С – стимулирующие надбавки  (приложение №3, №4)

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности и в соответствии с Положением по распределению стимулирующего фонда оплаты труда. 

1.4. Расчет оплаты труда заведующего

и старшего воспитателя дошкольной образовательной 

организации

1.4.1.Оплата труда заведующего  дошкольной образовательной организации устанавливается исходя из средней (базовой) заработной платы  

воспитателя, фактически сложившейся на 1(одно) физическое лицо списочного состава и стимулирующей надбавки:

Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где

Сред Зп базовая  воспит.- средняя заработная плата  воспитателя,   

К – коэффициент за контингент  воспитанников: 

до 100 детей - 0,5;

от 101 до 150 детей - 0,6;

от 151 и более - 0,7;

от 201 до 250 детей-1;

от 251 и более детей-1,2

А -  доплата за наличие  высшей  квалификационной категории - 0,15.

 Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольной образовательной организации в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных организаций.

  1.4.2. Оплата труда старшего воспитателя дошкольной образовательной организации устанавливается  исходя из средней базовой заработной платы воспитателей,   фактически сложившейся на  1 (одно) физическое лицо списочного состава, с применением коэффициентов по следующей формуле:

. Заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной организации устанавливается руководителем на основании заключаемых трудовых договоров.

Базовая заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной организации устанавливается в размере до 75 процентов базового оклада заведующего  дошкольной образовательной организации без учета доплаты ему за квалификационную категорию.

Стимулирующая часть заработной платы старшего воспитателя устанавливается органом самоуправления дошкольной образовательной организации по представлению заведующего дошкольной образовательной организацией, в соответствии с критериями эффективности работы (приложение N 3, №4).

Формула расчета базовой заработной платы  старшего воспитателя дошкольной образовательной организации:

ЗПб ст.восп. = Б.зп.зав. х (К + А), где:

Б.зп.зав. - базовая  заработная плата заведующего без квалификационной категории;

К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75;

А-коэффициент на квалификационную категорию 

0,05 - для старших  воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию;

0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию;

0,15- для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию.

Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается 2 раз в год (1 сентября и 1 января) на основании тарификационных списков и списочного состава детей. 

                              1.5. Общие положения Методики

Оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный лист, отпуск, курсы и т.д.) производится путем деления базового оклада на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности и умножения на фактически отработанное количество часов по замене в месяц.

Приложение к Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в общеобразовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

Базовые должностные оклады по профессиональным

квалификационным группам должностей работников

дошкольных групп в образовательных организациях
	№

п/п
	Наименование должностей работников дошкольных образовательных организаций
	Размер базового должностного оклада в рублях



	Административный персонал

	1.
	Заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе (части):                                                        

- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;                                                    

- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;                                                     

- в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;                                                   

- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда  руководителей 


	7387

7988

8617

9280

	2.
	Заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе  (части):                                                              

- без категории;

- I квалификационная категория;                

- высшая квалификационная категория             


	7988

8617

9280

	   Педагогические работники

	3.
	Инструктор по физической культуре:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория
	7463

8055

8679

	4.
	Музыкальный руководитель:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория
	7463

8055

8679

	5.
	Педагог дополнительного образования:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория
	7463

8679

9338

	6.
	Педагог-психолог, социальный педагог:
- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория
	8055

8679

9338

	7.
	Воспитатель:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория 
	7463

8679

9338

	8.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед),

сурдопедагог, тифлопедагог:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория
	8520

9908

10664

	Специалисты и учебно-вспомогательный персонал

	9.
	Младший воспитатель:                                               

- среднее (полное) общее образование и курсовая         

подготовка;                                                   

- среднее профессиональное образование                  
	6026

6142

	10.
	Помощник воспитателя                                    
	6026

	11.
	Ассистент (помощник)
	6026

	12.
	Секретарь учебной части:                                           

- среднее (полное) общее образование;                      

- среднее профессиональное образование;                 

- высшее профессиональное образование                   


	6026

6340

6677

	13.
	Бухгалтер:                                             

- без квалификационной категории;                      

- II категория;                                             

- I категория 
	6026

6615

7392

	14.
	Бухгалтер (ревизор):                                    

- без квалификационной категории;                           

- II категория;                                      

- I категория


	6026

6615

7392

	15.
	Экономист:                                              

- без квалификационной категории;                           

- II категория;                                             

- I категория
	6026

6615

7392

	16.
	Техник:                                                 

- без квалификационной категории;                           

- II категория;       

- I категория         
	6026

6615

7392

	17.
	Инженер:                                                

- без квалификационной  категории;                                             

- II категория;

- I категория 


	6026

6615

7392

	18.
	Программист (системный администратор):                     - без квалификационной категории;                           

- II категория;       

- I категория
	6133

7061

8617

	19.
	Специалист по кадрам 
	6559

	20.
	Врач:                                                   

- без квалификации;                                     

- II квалификационная категория;                            

- I квалификационная категория;                             

- высшая квалификационная категория                     
	7392

7989

8617

9280

	21.
	Медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре: 

- без квалификации;                                     

- II квалификационная категория;                            

- I квалификационная категория;                           

- высшая квалификационная категория            
	6026

6142

6434

6729

	22.
	Старшая медицинская сестра: 

- без квалификации;                                     

- II квалификационная категория;                            

- I квалификационная категория;                           

- высшая квалификационная категория     
	6026

6142

6729

7392

	Технические исполнители и обслуживающий персонал

	23.
	Экспедитор.

Требования к квалификации:          

общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 1 месяца
	6026

	24.
	Делопроизводитель.  

Требования к квалификации:          

общее среднее образование и индивидуальное обучечие не менее 3 месяцев                            
	6026

	25.
	Секретарь.          

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев                  
	6026

	26.
	Секретарь -  машинистка.

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и специальная подготовка по установленной программе                         
	6026

	27.
	Кассир (включая старшего).    Требования к квалификации:          

общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев:                                     

 - при выполнении должностных обязанностей кассира;               

- при выполнении должностных обязанностей старшего кассира                                                                 


	6026

6142

	28.
	Водитель автомобиля.

Требования к квалификации:

при наличии категории «Д»
	6343

	29.
	Водитель автомобиля
	6050

	30.
	Гардеробщик
	6026

	31.
	Грузчик
	6026

	32.
	Дворник
	6026

	33.
	Кастелянша
	6026

	34.
	Кладовщик  
	6026

	35.
	Старший оператор газовой (электрической) котельной  
	6388

	36.
	Оператор котельной          
	6026

	37.
	Слесарь газовой (электрической) котельной          
	6026

	38.
	Шеф-повар:

- при руководстве работой поваров, осуществляющих кулинарную обработку средней сложности;

- при руководстве работой поваров, осуществляющих  сложную кулинарную обработку; 

- при руководстве работой поваров,  осуществляющих  особо сложную кулинарную обработку
	6403

6794

7090

	39.
	Повар
	6403

	40.
	Подсобный рабочий  
	6026

	41.
	Рабочий по обслуживанию и  текущему ремонту   зданий, сооружений и оборудования   (высококвалифицированный)      
	6050

	42.
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту                            зданий, сооружений и оборудования (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)    
	6026

	43.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды  (машинист по стирке и ремонту спецодежды)   
	6026

	44.
	Садовник  
	6026

	45.
	Сторож (вахтер)   
	6026

	46.
	Уборщик служебных помещений    
	6026

	47.
	Вахтер  
	6026

	48.
	Заведующий хозяйством
	6026

	49.
	Лифтёр
	6026


Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

дошкольного образовательного учреждения

I. Общие положения

            Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», постановлением  правительства Белгородской области от 07.04.2014г. № 134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования» .в  целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п.Чернянка Белгородской области», (далее Учреждение) в повышении качества образовательной деятельности, развитии творческой активности и инициативы.

1.1. Настоящее Положение устанавливает критерии, порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  работников Учреждения.

1.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется путем назначения  работникам ежемесячных выплат, которые устанавливаются два раза в год (январь, сентябрь) на последующие месяцы:

· в январе - по итогам работы с сентября - декабрь и устанавливается на период с 1 января по 31 августа;

· в сентябре - по итогам работы с января - август и устанавливается на период с 1 сентября по 31 декабря.

   1.3. Система стимулирующих выплат включает: гарантированные стимулирующие выплаты за наличие государственных и отраслевых наград, поощрительные выплаты по результатам труда (премии, в соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда работников Учреждения.

     Стимулирующие выплаты устанавливаются по основному месту работы и основной занимаемой должности пропорциональной нагрузке в пределах фонда стимулирования.


1.4. Вновь принятым на работу работникам и работникам, вышедшим  из декретного отпуска, отпуска по уходу за ребенком  до достижения 1,5 (3) лет стимулирующая часть по результатам труда определяется по итогам работы за отработанный месяц,  при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников).

II. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам  Учреждения.

2.1. Распределение стимулирующей части оплаты труда работников Учреждения производится   рабочей группой Учреждения, назначенной приказом заведующего Учреждением (далее Рабочей группой).

2.2. С
целью проведения мониторинга профессиональной деятельности  работников применяются  критерии личных достижений на каждого сотрудника согласно приложениям №№1-2.

2.3. Для
измерения результативности труда  работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. 

            Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

           Устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах.

2.4. Рабочей группой проверяются личные достижения работников (согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  работника) подсчитываются баллы,  согласовываются с работником.

2.5. На основании произведенного Рабочей группой  окончательного (после устранения разногласий) расчета оформляется итоговый оценочный лист, который рассматривается на заседании профсоюзного комитета Учреждения утверждается  протоколом заседания профсоюзного комитета.

2.6. Конкретный размер выплат стимулирующей части фонда оплаты труда определяется путем умножения цены одного балла на количество набранных баллов отдельно по педагогическому и обслуживающему персоналу.

2.7. Протокол заседания профсоюзного комитета Учреждения по распределению стимулирующего фонда оплаты труда служит основанием для оформления тарификации. 

III. Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников Учреждения , учитываемые при установлении стимулирующих выплат.

3.1. Показатели эффективности оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, обслуживающего персонала  и количество баллов по каждому критерию устанавливаются Рабочей группой согласно Приложениям №№1-2.

3.2.  Перечень критериев может быть дополнен по предложению общего собрания работников, педагогического совета Учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год.

Показатели эффективности деятельности и оценки труда

работников образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, учитываемые при установлении стимулирующих выплат, которое закреплено  Положением о распределении  стимулирующего фонда оплаты труда, приказом МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад
 «Кристаллик»  п. Чернянка №10 от 20.02.14 года

ДОО – дошкольная образовательная организация,

ФГОС ДО – федеральный государственных стандарт дошкольного образования,

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья,

АПО – актуальный педагогический опыт

1 квалификационная группа «Педагогический персонал»  

(воспитатель, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, инструктор по лечебной физкультуре, музыкальный руководитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования)
	 
	I. Общие показатели

	1.1.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	1-3 б.

	1.2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО, ведение установленной документации
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	1 б. - ведение документации в соответствии  с требованиями

	
	
	
	2 б. - качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО, ведение установленной документации

	
	
	
	3 б. творческий подход к реализации мероприятий годового плана

	1.3.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	результаты мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов – 1 б.;

	
	
	
	 баллы не выставляются при наличии обоснованной жалобы

	1.4.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	5 б

	1.5.
	Участие в инновационной деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	участие в федеральной экспериментальной или региональной инновационной площадке – 3 б, муниципальной - 2 б.

	
	
	
	5 б – проведение контрольных и открытых мероприятий в рамках реализации инновационной деят-ти

	1.6.
	Наличие собственных авторских технологий, программ, обобщенного АПО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано (муниципальный, региональный, федеральный уровень);

	
	
	
	разработанные в межаттестационный период – 5 лет

	
	
	
	авторские технологии – 1 б;

	
	
	
	авторские программы – 2 б;

	
	
	
	активная реализация технологий и программ в ДОУ – 3 б

	
	
	
	АПО уровень ДОУ 3 б

	
	
	
	 муниципальный уровень - 5 б;

	
	
	
	региональный  - 7 б

	1.7.
	Презентация собственного АПО в открытых формах
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	публичное выступление (мастер класс, конференция:

	
	
	
	региональный – 3б

	
	
	
	муниципальный – 2 б, на уровне ДОУ 1б (+1 б. за последующие выступления, показ ОД)

	
	
	
	(+публикации на региональном уровне 1 б., СМИ – 1 б. и др. )

	1.8.
	Участие в разработке и реализации проектов по направлениям профессиональной деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано (федеральный, региональный, муниципальный уровень, уровень ДОО):

	
	
	
	участие - 1б.

	
	
	
	показ контрольных мероприятий на муниципальном уровне – 3 б.;

	
	
	
	на региональном уровне – 5б.

	1.9.
	Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОО, муниципальном, областном уровне
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, ПМПк ДОО, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп:

	
	
	
	на уровне ДОУ – 1 б.;

	
	
	
	муниципальном – 3 б.; региональном – 5 б

	1.10.
	Наличие звания победителя регионального конкурса "Детский сад года"
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	7 б.

	1.11.
	Наличие звания победителя "Воспитатель года"
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано

	
	
	
	(федеральный (в том числе звание призер, лауреат), региональный – 7 б,  муниципальный уровень победитель, призер – 5 б.; 

	
	
	
	лауреат – 3 б.

	1.12.
	Внедрение современных форм сотрудничества с семьями воспитанников
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	организация участия родителей в реализации образовательной программы, утренниках и праздниках, экскурсиях, культурных мероприятиях, проектной деятельности; организация семейных клубов, арт-студий и др.:

	
	
	
	высокая активность участия в различных формах сотрудничества – 3 б.

	
	
	
	2 б  - в 2 направлениях 1 б.  - в одном направлении: +1 б. за работу с родителями по своевременной оплате

	1.13.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	работа в ГКП, Центрах игровой поддержки, лекотеках и др. – 

	
	
	
	3 б.

	1.14.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям, которые обеспечивают получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	работа в консультационных Центрах, охват семей

	
	
	
	

	
	
	
	3 б.

	1.15.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в утренниках, культурно-образовательных, общественных мероприятиях, эффективная работа с семьями воспитанников и др.)

	
	
	
	1б. –участие в одном из направлений работы;

	
	
	
	2б. – по двум направлениям;

	
	
	
	3б. – активность в общественной жизни и мероприятиях

	
	
	
	4б. -творческий подход в организации и проведении всех форм общественной деятельности активность в профсоюзе - + 3 б.

	1.16.
	Наличие высшего педагогического образования 
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Кроме

	
	
	
	педагогов, учет высшего образования которых заложен в базовом окладе -

	
	
	
	5 б.

	1.17.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	подбор материалов для размещения на сайте ДОО и (или) его обновление

	
	
	
	1б. для педагогов;

	
	
	
	2 б. – ст. воспитатель

	1.18.
	Качественное ведение регионального информационного ресурса по учету детей на зачисление в ДОО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	соответствие страницы ДОО единым функциональным требованиям, рекомендациям регионального  и муниципального органов управления в сфере образования, своевременная корректировка данных о воспитанниках, ДОО, педагогах и т.д. – 3 б.


	II. Специфические показатели

	2.1.
	Соответствие образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в  ДОО, требованиям ФГОС, региональным приоритетам развития дошкольного образования
	старший воспитатель
	

	
	
	
	

	
	
	
	3 б.

	2.2.
	Оснащенность ДОО учебно-методическим материалом в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	старший воспитатель
	3 б. -   90-100%

	
	
	
	2б. - 80-90%

	
	
	
	1б. - 70-80%

	2.3.
	Создание в ДОО условий для получения детьми с ОВЗ дошкольного образования по адаптированным программам дошкольного образования
	старший воспитатель
	качественная организация деятельности ПМПк ДОО, разработка и сопровождение реализации адаптированным образовательных программам – 3 б.

	2.4.
	Высокий уровень методической работы по повышению квалификации педагогов ДОО
	старший воспитатель
	100%-выполнение плана повышения квалификации, организация участия педагогов в обучающих мероприятиях (вебинары, авторские семинары и т.д.) – 3 б.

	2.5.
	Эффективность деятельности по организации аттестации педагогов ДОО
	старший воспитатель
	повышение доли педагогов, аттестованных на квалификационные категории;

	
	
	
	сопровождение педагогов в межаттестационный период, содействие в подборе и размещении на ЭМОУ аттестационных материалов

	
	
	
	3 б. – 90-100%

	
	
	
	2б. – 80-90%

	2.6.
	Высокая результативность участия ДОО, собственного участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	старший воспитатель
	звание победителя, призера, лауреата

	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский – 7 б.

	
	
	
	Региональный – 5 б.

	
	
	
	Муниципальный – 3б.

	2.7.
	Организация и обеспечение качества дополнительных образовательных услуг (за исключением платных), оказываемых сторонними организациями в рамках сетевого взаимодействия
	старший воспитатель
	организация дополнительного образования с участием учреждений дополнительного образования, спортивными школами, учреждениями культуры и др.

	
	
	
	2б.

	2.8.
	Обеспечение развития государственно-частного партнерства
	старший воспитатель
	организация работы ГКП с реализацией образовательной программы для детей, получающих услугу по присмотру и уходу в негосударственном секторе;

	
	
	
	методическая, организационная поддержка ЧДОУ, ИП в рамках совместного плана работы (договора)

	
	
	
	2б.

	2.9.
	Качественное обеспечение взаимодействия с научными, учебными и социальными институтами
	старший воспитатель
	реализация совместных планов работы

	
	
	
	2б.

	2.10.
	Качественная реализация образовательной программы в различных видах детской деятельности, в процессе режимных моментов
	воспитатель
	организованная и самостоятельная деятельность детей, прогулка и т.д.

	
	
	
	3б. – творческий подход к реализации ОП

	
	
	
	2б. – в соответствии с планом

	2.11.
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	воспитатель
	не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70 процентов - для групп раннего и младшего дошкольного возраста

	
	
	
	(от 1 до 4 лет) – 3 б.

	2.12.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	воспитатель, инструктор по физической культуре
	показатель "пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" не превышает средний показатель по ДОО и средний городской (районный) показатель – 2 б.

	2.13.
	Осуществление воспитательно-образовательного процесса в группах раннего возраста (для детей в возрасте до 3-х лет)
	воспитатель групп раннего возраста
	3 б.

	2.14.
	Высокая результативность работы с детьми раннего и дошкольного возраста в адаптационный период
	воспитатели, педагог-психолог
	по результатам мониторинга адаптации детей к ДОО (группе), в т.ч. при переводе из другой ДОО (группы) – 2 б.

	2.15.
	Высокая результативность коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	воспитатели групп компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности, учитель-логопед, (дефектолог), инструктор по физической культуре, педагог-психолог, музыкальный руководитель
	на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских организаций

	
	
	
	3 б.

	2.16.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие травматизма воспитанников)
	воспитатель, педагог-психолог,
	дифференцировано, с учетом временной продолжительности непосредственной работы с детьми в течение дня (максимальное количество баллов – воспитатель, минимальное – педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед (дефектолог)

	
	
	учитель-логопед (дефектолог), социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования
	3б.

	
	
	 
	 

	2.17.
	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОО в соответствии с разработанной программой (планом) сопровождения
	музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог
	В соответствии с разработанным ИОМ – 3б.

	
	
	
	В соответствии с планом – 2 б.

	
	
	
	 

	2.18.
	Высокая результативность участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	воспитатель, педагог-психолог,
	звание победителя, призера, лауреата

	
	
	учитель-логопед (дефектолог), социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования
	региональный – 7 б.

	
	
	 
	муниципальный -5б.

	
	
	 
	на уровне ДОУ – 3б.

	
	
	 
	заочное – 2 б.

	2.19.
	Результативность подготовки и участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	воспитатель, педагог-психолог,
	звание победителя, призера, лауреата


	Квалификационная группа «Учебно-вспомогательный и медицинский персонал» (старшая медицинская сестра,  медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, врач, инструктор по лечебной физкультуре, помощник воспитателя, младший воспитатель, секретарь учебной части, бухгалтер и т.д.)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание

	 
	I. Общие показатели

	1.1.
	Ведение установленной документации в соответствии  с номенклатурой дел
	все, кроме помощника воспитателя и младшего воспитателя
	3б

	1.2.
	Использование в работе компьютерных программ, электронных продуктов
	все, кроме помощника воспитателя и младшего воспитателя
	3б

	1.3.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в утренниках,  субботниках, косметическом ремонте, и 1-3  Б

	1.4.
	Наличие высшего профессионального образования
	учебно-вспомогательный и медицинский персонал
	1б

	II. Специфические показатели

	2.1.
	Качественное осуществление воспитательных функций
	младший воспитатель
	3 б

	2.2.
	Качественная организация режимных процессов в группах раннего возраста (для детей в возрасте до 3-х лет)
	 младший воспитатель
	2б

	2.3.
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	старшая медицинская сестра,  младший воспитатель
	1б -не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет),  -не менее 70 процентов -для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет)

	2.4.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	старшая медицинская сестра,  младший воспитатель
	3 б - показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и средний городской (районный) , если ниже то 1 б 

	2.5.
	Результативность работы по профилактике инфекционных заболеваний
	старшая медицинская сестра
	1б - отсутствие предписаний, замечаний органов Роспотребнадзора, неудовлетворительных результатов лабораторных исследований

	
	
	
	

	2.6.
	Качественная организация питания и выполнение норм питания
	старшая медицинская сестра
	2б - не менее 90 и 3б - не более 100 процентов в соответствии с СанПиН при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений

	2.7.
	Качественная оздоровительная работа с детьми с ОВЗ
	старшая медицинская сестра
	на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских организаций

	
	
	 
	2б

	
	
	 
	 

	2.8.
	Наличие или отсутствие замечаний по утилизации отходов
	младший воспитатель, подсобный рабочий кухни
	3-0

	2.9.
	Обеспечение диетического питания детей  в соответствии с медицинскими рекомендациями
	старшая медицинская сестра, старший повар, повар
	2-1б

	 Квалификационная группа  «Обслуживающий персонал»    (подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, кастелянша, шеф-повар, повар, заведующий складом (кладовщик), швея, кастелянша, рабочий по ремонту и стирке белья, вахтёр, уборщик служебных помещений, сторож, оператор, газовой котельной, грузчик, водитель, делопроизводитель и т.д.)

	1.1.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	3б ,2б, 1б- (взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в субботниках, косметическом ремонте, и др., а также в мероприятиях, повышающих имидж ДОО)

	1.2.
	Обеспечение сохранности оборудования,  инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	2-1 б

	1.3.
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	1б 

	II. Специфические показатели

	2.1.
	Качественное выполнение функций старшего повара
	старший повар
	2б

	2.2.
	Качественная организация питания детей
	повар, старший повар, старшая медицинская сестра
	3б - отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений

	2.3.
	Наличие квалификационного разряда
	повар, старший - повар
	3б - 5 разряд, 2б - 4 разряд, 1б - 3 разряд

	2.4.
	Обеспечение диетического питания детей
	повар, старший повар, старшая медицинская сестра
	2б

	2.5.
	Вредные условия труда
	повар,  старший повар
	2б

	2.6.
	Качественное содержание пищеблока
	подсобный рабочий кухни
	5б отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий

	2.7.
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	подсобный рабочий кухни , заведующий по АХЧ, обслуживающий по ремонту здания
	5б

	2.8.
	Качественное ведение установленной документации, в т.ч. складского учета
	Заместитель заведующего по АХЧ
	5б при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, расхождений остатков на складе данным складской книги

	2.9.
	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения
	Заместитель заведующего по АХЧ
	5б

	2.10.
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах в соответствии с графиком
	машинист по ремонту и стирке белья
	3б

	2.11.
	Качественное содержание  территории ДОО
	дворник, рабочий по ремонту  здания, сторож
	5б

	2.12.
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников
	рабочий по ремонту  здания
	5б

	2.13.
	Своевременный контроль учета входящей документации и сроков ее исполнения
	делопроизводитель
	5б

	2.14.
	Качественное ведение личных дел сотрудников, воспитанников, архива
	делопроизводитель
	5б

	2.15.
	Отсутствие ЧП на рабочем месте, обеспечение сохранности имущества, зданий, территории ДОО
	сторож, заместитель заведующего по АХЧ, дворник
	5б

	Квалификационная группа «Административно-управленческий персонал» (АУП) ( заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе  (части) (далее – заместитель заведующего по АХЧ)

	1.1.
	Использование в управлении ДОО компьютерных программ
	все, относящиеся к АУП
	3б

	1.2.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к АУП
	5б, 3б,1б взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в субботниках, косметическом ремонте, и др

	1.3.
	Высшее образование
	все, относящиеся к АУП
	3б за исключением должностей, по которым высшее образование учтено в базовом окладе

	II. Специфические показатели

	2.1.
	Обеспечение реализации требований охраны труда в ДОО
	заместитель заведующего по АХЧ, старшая медицинская сестра
	3б - отсутствие случаев производственного травматизма, предписаний инспекции по охране труда, своевременная аттестация рабочих мест, проведение мероприятий по улучшению условий охраны труда

	2.2.
	Высокое качество проведения ремонтных работ в ДОО
	заместитель заведующего по АХЧ 
	5-1 б 

	2.3.
	Обеспечение условий для бесперебойной эксплуатации технологического оборудования ДОО
	заместитель заведующего по АХЧ 
	3 б

	2.4.
	Обеспечение соблюдения охранного режима в ДОО (ночное время)
	сторож
	5б

	2.5.
	Обеспечение температурного режима в ДОО в соответствии с СанПиН
	старшая медицинская сестра
	2б - при отсутствии обоснованных жалоб
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СОГЛАШЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» 
п. Чернянка Белгородской области» по охране труда

Администрация МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка в лице руководителя учреждения Н.А. Свиридовой,  действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Е.Н. Нестеровой, действующая на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Администрация МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка со своей стороны берёт на себя обяза​тельства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредителем -Управлением образования.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация обязуется:

3.1. Предоставлять работникам МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка работу по профилю их специализации в объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.5. Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.6. Организовывать питание детей.

3.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.

З.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.

4. Работники учреждения обязуются:

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от детей.

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе Министерства образования.

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий.

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5.  При не выполнении работниками МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

План мероприятий по выполнению соглашения

по охране труда на  2018 год

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области» заключили настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь 2018 года будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МБДОУ:

	№ п.п.
	Мероприятие
	Сроки выполнения


	Ответственный

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Ежедневно
	Заместитель заведующей по АХЧ

	2
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	Ежемесячно
	Заместитель заведующей по АХЧ

	3
	Регулярное пополнение аптечек скорой помощи
	1 раз в квартал
	Старшая мед. сестра

	4
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды
	По мере необходимости
	Зам. заведующей по АХЧ

	5
	Заготовка песка для посыпания территории во время гололёда
	Ноябрь
	Зам. заведующего по АХЧ

	6
	Ремонт  помещений, ограждения,

детских павильонов, игрового и спортивного оборудования

	Июнь - Август
	Заведующий

Зам. заведующего по АХЧ

	7
	Замена столов и стульев для педагогов
	В течение года
	Зам. заведующего по АХЧ

	8
	Озеленение и благоустройство территории, разбивка цветников, зон релаксации

	Июнь – Август
	Старший воспитатель

Воспитатель

	9
	 Контроль  состояния работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	Постоянно

	Участники

административно- общественного контроля

	10 
	Замена осветительных приборов в  на территории ДОУ
	В течение года
	Зам. заведующего по АХЧ

	11
	Ремонт ограждения на хозяйственном дворе.
	В течение года
	Зам. заведующего по АХЧ

	12
	Оборудование санитарной зоны в современном дизайне
	Июнь
	Зам. заведующего по АХЧ

	13
	Укладка дорожки на хозяйственном дворе
	Июль
	Зам. заведующего по АХЧ

	14
	Замена пола в овощехранилище
	Июнь
	Зам. заведующего по АХЧ

	15
	Поэтапная замена детской мебели
	В течение года
	Заведующий



	16
	Обеспечение сотрудников санаторно-курортным лечением
	По мере поступления заявлений
	Заведующий

Председатель ПК

	17
	Создание условий для прохождения сотрудниками диспансеризации, медицинских осмотров
	В течение года
	Заведующий

Старшая мед.сестра



	18
	Выполнение графика отпусков сотрудников
	Согласно графику
	Заведующий



	19
	Установка козырьков над крыльцами группы раннего возраста, 1 младшей группы.
	Июнь - Август
	Заместитель заведующего по АХЧ

	20
	Приобретение электромясорубки для  пищеблока
	В течение года
	Заведующий



	21
	Приобретение электродрели
	Февраль - март
	Заведующий



	22
	Оборудование зоны отдыха возле водоёма
	В течение года
	Старший воспитатель

Специалисты

	23
	Установка дополнительных источников полива на участках
	Июнь 
	Зам. заведующего по АХЧ

	24
	Отчеты  комиссий  административно-общественного контроля по охране труда
	2 раза в год
	Председатели комиссий


	Заведующий МБДОУ 

«Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка 
_____________ Н.А. Свиридова
	Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка
 __________ Е.Н. Нестерова


Приложение № 4
«CОГЛАСОВАНО»                                                         «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК                                                   Заведующий
МБДОУ «Центр развития ребенка                      МБДОУ «Центр развития - детский сад 
- детский сад  «Кристаллик»                              «Кристаллик» Чернянка
________ Нестерова Е.Н.                                     _______ Свиридова Н.А.

«_____»___________ 2018г
                                «_____»__________ 2018г.

ПЕРЕЧЕНЬ И ТИПОВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам рабочих профессий учреждений образования

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименования средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество)

	1*
	Дворник
	- халат х/б
-рукавицы (перчатки)

-Зимой дополнительно
	1 на 2 года
6 пар

	2*
	Кладовщик
	При постоянной работе на складе:

- халат х/б

- рукавицы (перчатки)


	1 на 2 года
4 пары

	3*
	Рабочий по стирке и ремонту белья
	- фартук х/б с нагрудником

- перчатки резиновые

- косынка
	2

дежурные

1 на год

	4*
	Рабочий по ремонту здания
	- фартук  х/б

- перчатки (рукавицы)

	1 на 9 месяцев
4 пары

	5*
	Воспитатель ясельной группы
	Халат х/б
	1 на 9 месяцев

	6*
	Младший воспитатель
	- халат х/б

- косынка
- перчатки резиновые
	1

1 на год
2 пары

	7****
	Старший повар
	- халат х/б

- колпак или косынка х/б


	3 на 2 года

3 на 2 года

	8****
	Повар
	- халат х/б

- фартук


	4 на 2 года

4 на 2 года

	9****
	Подсобный рабочий кухни
	- халат х/б

- косынка или колпак

- фартук резиновый с нагрудником

- перчатки резиновые (х/б)
	4 на 2 года

4 на 2 года

2

1 пара


* - Типовые нормы бесплатной выдачи спец. одежды, спец. Обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (утверждены постановлением Минтруда РФ от 30.12.97г №69)

**** - Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения (Приложение №2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.88г №65).
	
	

	
	


Приложение № 5
ПЕРЕЧЕНЬ

РАБОТ ПРОФЕССИЙ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО МЫЛА, СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г №1122 н

Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"
(с изменениями на 20 февраля 2014 года)

	№
	 Перечень работ и профессий
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи в месяц на 1 работника

	1
	Повар
	1) мыло

2) Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу,  сушащие кожу)


	1) 200 гр. (мыло туалетное или 250мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

2) 100 мл



	2
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	1) мыло

2) Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу,  сушащие кожу)
	1) 200 гр. (мыло туалетное или 250мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

2) 100 мл




Приложение № 6
«CОГЛАСОВАНО»                                             «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК                                                   Заведующий
МБДОУ «Центр развития ребенка                      МБДОУ «Центр развития - детский сад 
- детский сад  «Кристаллик»                              «Кристаллик» Чернянка

___________ Нестерова Е.Н.                                _________ Свиридова Н.А.

«___»___________ 2018г
                                «___»__________ 2018г.
Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка - детский сад

«Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области»

«Положение о порядке предоставления длительного отпуска
 сроком до 1 года педагогическим работникам 
МБДОУ «Центр развития ребенка -  детский сад «Кристаллик»
 п. Чернянка «Белгородской области
1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБДОУ «Центр развития ребенка -  детский сад «Кристаллик» п. Чернянка «Белгородской области (далее именуемое ДОУ)
1.2. На основании пункта 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, ст.335 Трудового  кодекса РФ,  приказом министерства образования от 31 мая 2016 года педагогические работники ДОУ имеют право на длительный, сроком до одного года, отпуск не ранее, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в данной образовательной организации.
1.3 Порядок и условия предоставления отпуска определяются данным Положением.

2.Условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года. 
2.1. Названный отпуск предоставляется педагогическим работникам, занимающимся педагогической деятельность не менее 10 лет непрерывно. 
При этом непрерывность педагогической деятельности следует исчислять по тем же принципам, что и для исчисления такого стажа для назначения пособия по социальному страхованию. Причины перехода из одного учреждения в другое значения не имеют.
2.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:

· по болезни;

· для ухода за больными членами семьи;

· для творческой работы по специальности;

· для научной работы;

· по другим уважительным причинам.

2.3.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в перечне должностей. 
Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. 
2.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула, или неправильном увольнении, или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе; 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет. 
2.5.Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если, перерыв в работе не превысил 21 календарный день; 

 - при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 
2.6. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим работникам ДОУ, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет. 
2.7. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска не вносится в трудовую книжку работника. 
2.8. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в любое время. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время.

3.Порядок предоставления длительного отпуска. 
3.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению (без сохранения заработной платы) и оформляется приказом ДОУ. В случае необходимости работник предоставляет  документы, подтверждающие непрерывность преподавательской работы. 
3.2. Заведующий рассматривает заявление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска в течение 30 календарных дней, обеспечивает квалифицированную замену для качественного осуществления образовательного процесса.
3.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется ДОУ самостоятельно по согласованию с советом трудового коллектива. При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять длительные отпуска для выполнения творческих работ, восстановления здоровья педагога в реабилитационный период после длительного лечения. 
3.4. По образовательному учреждению издается приказ о предоставлении длительного отпуска. 
3.5  Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и дополнительному отпускам по согласованию с заведующим ДОУ.
3.6. Работник ДОУ вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска.
3.7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ДОУ.
3.8.6. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на  другой  срок. Длительный   отпуск   не   продлевается   и   не   переносится,   если педагогический  работник  в  указанный  период  времени  ухаживал  за заболевшим членом семьи.

3.9. На период отсутствия основного работника может быть принят работник по срочному трудовому договору. 
3.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество групп.

3.11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

3.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.13.Во время длительного отпуска трудовая книжка находится у заведующего ДОУ. Следующий длительный отпуск может быть предоставлен только через 10 лет непрерывной педагогической работы. 

3.14.
Работник вправе прервать длительный отпуск в любое время и приступить к работе, предупредив об этом администрацию ДОУ не позднее, чем за 3 рабочих дня до выхода на работу. В случае досрочного выхода работника отпуск считается полностью использованным. 

3.15.Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без его личного согласия. 
4. Сроки предоставления длительных отпусков

4.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного года.

4.2. При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.
4.3.  Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его предоставления и регулируется приказом  руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.Перечень должностей, работа в которых зачисляется в стаж непрерывной преподавательской работы. 

4.1.
Перечень педагогических работников, которым длительный отпуск сроком до 1 года может быть предоставлен независимо от размеров преподавательской нагрузки:

 -учитель-дефектолог 

-учитель-логопед

 -музыкальный руководитель 

- воспитатель 

4.2. Перечень должностей, работа в которых в образовательных учреждениях может быть предоставлена при условии выполнения преподавательской нагрузки не менее 6 учебных часов в неделю: 

-старший воспитатель

 -педагог-психолог 

-инструктор по физкультуре 

6. Порядок финансирования длительного отпуска
5.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам ДОУ без сохранения заработной платы.
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