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1. Аналитическая часть

1.1 Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
· Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка – детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области»

· Адрес: юридический    309560 Белгородская область п. Чернянка, улица Строительная, дом 7-8

· Фактический п. Чернянка, улица Строительная, дом 7-8
· Телефон:  8(47232) 5-54-93
· Факс:   8(47232) 5-52-02
· e-mail: DSKristallik.@mail.ru
· Сайт образовательного учреждения:  http://krisstalikdou.ucoz.ru/

· Устав принят 24.04.2017г., утвержден 28.04.2017 г., зарегистрирован 10.05.2017г.

· Учредитель: Администрация муниципального района «Чернянский район Белгородской области»

· Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе  Серия 31 №002233970, 17 августа 1998 г., 3119003533
· Лист внесения  записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц 
 Ф № 50007, 13.01.2016г., инспекцией Федеральной налоговой службы  по г. Белгороду, 1023101267892
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 31Л01 № 0002256 регистрационный номер 8452 от 30.12.2016 г,  выданной департаментом образования Белгородской области.

· Свидетельство о государственной аккредитации серия ДД  001720, регистрационный номер № 2897 выдано 14 мая 2010 года Департаментом образования культуры и молодежной политики Белгородской области.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик»  п. Чернянка Белгородской области» введено в эксплуатацию в 1959 году.

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, экологическая тропа.

Вблизи детского сада расположены:  МБОУ СОШ №3, поселковый дом культуры, поселковая библиотека, отделение связи, магазины.

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» находится  внутри жилого микрорайона. К детскому саду удобно расположены автомобильные подъездные пути.

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик»    работает в режиме 5-дневной недели и 12-часового пребывания детей в детском саду с 7.00 до 19.00. Выходные:  суббота, воскресенье, праздничные дни.

В 2019  году функционировало 8 групп, общее число детей  199,  из них мальчиков 105-52,7% , девочек 94 -47,3%.   Группы  общеразвивающей  направленности:  2 группы раннего возраста (с 1 до 3лет) – 47 детей,    младшая (с 3 до 4-х лет) – 29 детей,   средняя  группа  (с 4 до 5 лет) – 35 детей,   старшая группа (с 5 до 7 лет) – 31 ребёнок;   подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) – 31 ребенок, 1 группа компенсирующей направленности (с 5 до 7 лет) – 12 детей, 2 группа компенсирующей направленности (с 5 до 7 лет) – 14 детей, функционировала  группа кратковременного пребывания (для детей раннего возраста от 1 года до 2 лет) 15 детей.

1.2 Оценка образовательной деятельности

          В МБДОУ  «ЦРР - детский сад  «Кристаллик» осуществлялась образовательная деятельность с детьми групп общеобразовательной направленности по 2 ООП ДОУ:  ООП разработанной с учетом основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» (в соответствии с ФГОС) под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, ООП разработанной с учётом примерной ОПДО «Мозаика» под редакцией Белькевич В.Ю., Гребёнкиной Н.В., Кильдышевой И.А. и  парциальных программ: 

социально-коммуникативное развитие: примерная «Сквозная» программа раннего обучения английскому языку детей в детском саду и 1-м классе начальной школы под ред.: Н.Д. Епанчинцевой, О.А. Моисеенко; 
познавательное развитие: парциальная  программа дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья!» ,авторы Л.В. Серых, Г. А. Махова, Е. А. Мережко, Ю. Н. Наседкина, программа духовно-нравственного воспитания «Добрый мир. Православная культура для малышей», автор Л.Л. Шевченко;
 речевое развитие: парциальная программа дошкольного образования «По речевым тропинкам Белогорья», авторы Л.В. Серых, М.В. Панькова;
 художественно-эстетическое развитие: программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» И.А. Новоскольцева и И.М. Каплунова. 
 
 Программы обеспечивают разностороннее развитие детей в возрасте от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям–  физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию, а так же  достижение воспитанниками готовности к обучению в школе. 
С детьми групп компенсирующей направленности, детей с тяжелыми нарушениями речи,  образовательная деятельность осуществлялась по Адаптированной основной образовательной программе,  разработанной в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденными приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 №1155 с учетом   образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи с 3 до 7 лет),  Н.В. Нищевой. Для детей с ЗПР была разработана АООП,  с учётом «Примерной адаптированной основной образовательной программы для детей с задержкой психического развития»  (БаряеваЛ.Б.,Шевченко Вечканова И.Г., Гаврилушкина О.П., Яковлева Н.Н.), по которой осуществлялся образовательный процесс.  
В  подготовительной к школе группе общеобразовательной направленности  на основе приказа департамента Белгородской области от 08.12.2016 г. № 429-ОД апробировалась примерная основная образовательная программа «Мозаика» изд. «Русское слово» авт. Белькович В.Ю., Гребенкина Н.В..  Деятельность с детьми ГКП осуществлялась по образовательной  программе ДОУ для группы детей раннего возраста «Малышок». 

Включение в основные  образовательные  программы детского сада  парциальных программ, разработка ИОМ  для детей с ОВЗ позволяет добиваться всестороннего и качественного образования дошкольников.

Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по ООП – образовательным программам дошкольного образования .
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН.
· Уставом муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка - детский сад «Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области».

В соответствии со стратегией развития образования в Белгородской области» «Доброжелательная школа», которая определяет основные векторы повышения качества дошкольного образования  Белгородской области, образовательная деятельность строится исходя из  основной образовательной программы МБДОУ.
 Её цель – создание условий для гармоничного развития личности каждого ребенка, его творческих способностей. Реализация цели осуществляется в процессе разнообразных видов детской деятельности.

  
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.   Использование дифференциации и индивидуализации воспитания и обучения обеспечивает развитие ребенка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.
            Образовательная деятельность в дошкольном учреждении проектируется на основе учебного плана. Учебный план разработан в соответствии с действующим образовательным стандартом. Приказ МОиН  РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного стандарта дошкольного  образования». В план включены пять направлений, обеспечивающие познавательное, речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Учебный план определяет количество часов  образовательной деятельности  на освоение детьми каждой образовательной области, без учёта образовательной деятельности при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
         Инновационная деятельность:  с 2016 года на основе приказа департамента Белгородской области от 08.12.2016 г. № 429-ОД детский сад является пилотной площадкой по апробированию и внедрению примерной основной образовательной программы «Мозаика» изд. «Русское слово» авт. Белькович В.Ю., Гребенкина Н.В. В 2019-2020г. по ООП ДОУ для экспериментальных групп работает подготовительная к школе группа. В 2020году в мае будет выпуск детей этой группы  и окончание работы по апробации ПМК.  В 2018-2019г в ДОУ реализовывался муниципальный проект «Внедрение проектного управления в деятельность ДУ Чернянского района».

В 2019  году МБДОУ включен в региональные проекты «Бережливое производство» (разработан и реализовывался локальный проект «Оптимизация процесса получения консультационной помощи родителям (законным представителям) детей с особыми образовательными потребностями», проект  «Дети в приоритете» (В рамках  проекта «Формирование детсвосберегающего пространства ДО Белгородской области»), муниципальный проект «Внедрение кейс-технологий в процесс консультирования родителей в ДОО Чернянского района». 

 К одному из перспективных направлений обновления содержания образования  в свете стратегии «Доброжелательная школа» относится развитие творческих способностей детей. В этом направлении  в детском саду  создан банк одарённых детей, который ежегодно обновляется, проводятся конкурсы, где воспитанники представляют свои таланты в области танцевального, музыкального, художественного искусства.
 Особое внимание в рамках проекта уделяется развитию технико-конструктивного творчества дошкольников, в2019 году в детском саду открыт мини-кванториум, где дети могут развивать свои конструкторские способности. В дальнейшем планируется создать такие мини-кванториумы в группах, начиная с 5 летнего возраста. Для этого в течение года пополнялась развивающая среда конструкторами разных моделей, интерактивными игрушками, материалом для детского роботомоделирования..

 В течение года одаренные дети принимают активное участие в конкурсах разного уровня. Для каждого одаренного ребенка составляется индивидуальный образовательный маршрут с учетом способностей ребенка. В течение 2019г года педагоги и воспитанники детского сада участвовали в конкурсах разного уровня:
	№ п/п
	Количество конкурсов
	Количество участников-воспитанников
	Количество участников-педагогов
	Количество победителей, лауреатов

	1.
	49
	93
	28
	119


       Анализ работы группы кратковременного пребывания детей раннего возраста  позволяет сделать вывод: помощь семье в воспитании детей раннего возраста и их подготовке к детскому саду поднимает развитие ребенка на значительно более высокий уровень, способствует его успешной адаптации к детскому саду, расширяет представления родителей о закономерностях роста и развития ребенка, снимает отрицательный комплекс неуверенности у родителей, сталкивающихся с проблемами семейного воспитания, в течение учебного года особое внимание было уделено физическому становлению детей раннего возраста, формированию культурно-гигиенических навыков. За несколько лет функционирования группы кратковременного пребывания в нашем  дошкольном учреждении интерес к ней со стороны родителей возрастает, особенно это востребовано сегодня в условиях реализации нацпроектов  «Образование», «Демография».

            В летний период с детьми проводились тематические недели, по итогам которых проведены итоговые мероприятия, которые были направлены на физическое, познавательное, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и речевое развитие детей. Отчеты о проведенных мероприятиях размещены на страничке «Новости» сайта детского сада.
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. 

          Основной формой работы в возрастных группах является организованная образовательная деятельность (ООД), совместная образовательная деятельность: дидактические, сюжетно-ролевые, театрализованные игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Образовательная деятельность в детском саду осуществляется в течение всего года, в том числе, в период  с сентября по  май осуществляется организованная образовательная деятельность по реализации всех образовательных областей, в период с июня по август организованная образовательная деятельность проводится по двум образовательным областям: физическое развитие и художественно-эстетическое развитие. Адаптация в группах раннего возраста – 1 месяц, в младших, средних, старших группах - 10 дней.

   Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ «Кристаллик» соответствует нормативно-правовым требованиям в сфере образования Российской Федерации. Реализация различных проектов даёт возможность педагогам эффективно строить деятельность детьми в соответствии с современными запросами общества, повышать  свой профессиональный уровень, изучать инновационные методики и технологии, успешно применять их в практике работы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников
1.3 Оценка системы управления организацией

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ.
    Управление в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же регламентируется следующими локальными документами:

· Договором между МБДОУ и родителями.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Штатным расписанием

· Документами по делопроизводству Учреждения

· Приказами заведующего МБДОУ

· Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ

· Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ

· Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в МБДОУ

· Расписаниями образовательной деятельности, учебной нагрузкой

· Циклограммами деятельности педагогов

· Перспективными планами работы воспитателей и специалистов и другими локальными актами
     В течение учебного года  продолжалась работа по совершенствоанию нормативно - информационного обеспечения управления. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

Формы и структура   управления

Структурно - функциональная модель управления МБДОУ «Центр развития ребенка -детский сад «Кристаллик»  п. Чернянка Белгородской области»

      Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:   
· Общее собрание работников
· Педагогический совет МБДОУ
К компетенции Общего собрания работников относится:

-  разработка и принятие Устава учреждения (изменений и дополнений к Уставу);

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-   определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и принимает к утверждению Программу развития Учреждения;

-  разработка и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих правовое положение всех участников образовательной деятельности;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- определяет направления экономической деятельности Учреждения;

- вносит предложения по упрочению авторитетности, конкурентоспособности Учреждения;
- заслушивает и утверждает ежегодный отчет заведующего о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования и по итогам  финансового года. 
Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности МБДОУ,   утверждает образовательные  программы, рассматривает проект годового плана работы МБДОУ и утверждает его,   обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ.

          С целью учета мнения родителей (законных представителей) в учреждении функционирует Совет родителей (законных представителей), который не является коллегиальным органом, но оказывает существенную помощь в различных вопросах организации и осуществления деятельности с детьми, обустройстве развивающей предметно-пространственной среды.  
       Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.   Непосредственное руководство муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» осуществляет заведующий высшей квалификационной категории Свиридова Наталья Андреевна. Разграничение полномочий между Общим собранием работников, Педагогическим советом и руководителем закрепляется Уставом и локальными актами детского сада. 

      В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация работников образования и науки, главной целью которой является защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов, повышения благосостояния и жизненного уровня членов Профсоюза и работников ДОУ, а так же осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства РФ.
Вывод: В МБДОУ  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
1.4 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения образовательной  программы в МБДОУ проводится мониторинг: 

1. Заболеваемости  воспитанников.

2. Степени адаптации детей к детскому саду. 

3. Результатов коррекционно-развивающей работы с детьми с тяжёлыми нарушениями речи. 
4. Результатов освоения ООП ДОУ. 

Согласно стратегии «Доброжелательная школа»  и  с учётом Указа Президента РФ от 29 мая 2017г №240 «Об объявлении в России десятилетия Детства» одним из приоритетных направлений является охрана и укрепление  здоровья детей. В детском саду реализуются комплексы мероприятий, по профилактике заболеваемости, проекты по физическому развитию: федеральный проект «Мы выбираем ЗОЖ», региональный проект «Управление здоровьем», локальные проекты «Сам себе я помогу и здоровье сберегу», «Здоровье в порядке, спасибо зарядке!», проекты по повышению двигательной активности « Движение – это жизнь»,  «Дворовые игры наших бабушек». В результате  отмечается положительная динамика снижения уровня заболеваемости. Так по данным медицинских осмотров  за последние годы,  снизился процент заболеваемости детей, посещающих ДОУ, анализ данных показал, что снизился и показатель детей со 2 группой здоровья, а с 1 группой здоровья возрос на 18%. В ДОУ имеются дети 3 группы здоровья, детей 4 и 5 групп здоровья (дети-инвалиды) в 2019 году в детском саду  не было. 

Сравнительная таблица здоровья детей (количество детей)

	Годы
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая
	Пятая

	2017
	61
	37%
	93
	56%
	9
	5%
	-
	-
	3
	2%

	2018
	66
	38%
	94
	54%
	10
	5,8%
	2
	1,2%
	1
	0,6%

	2019
	73
	38
	110
	56%
	12
	6%
	 -
	-
	-
	-


Оценка состояния здоровья детей

	Год
	Число дней,

пропущенных одним ребёнком по болезни
	Количество и % часто болеющих детей
	Количество и % детей с хроническими заболеваниями
	Количество и % детей с нарушением здоровья, вызванного адаптацией  к ДОУ

	2017
	6,7
	18-11%
	33-20%
	-

	2018
	6,8
	14- 8,1%
	33-19,1%
	-

	2019
	6,7
	15-7,7%
	33-16,9%
	-


           На диспансерном учёте в  2019году состояло - 33, в  2018году состояло - 33   детей, в 2017 году состояло– 33 детей. 
 По итогам диспансеризации обследовано 175 детей из них имеют:  аллергические заболевания  2 ребенка, отмечено ЧБД – 15.  Отмечено увеличение детей с первой группой здоровья по заключению врача - педиатра. В осеннее–зимний период в детском саду зарегистрированы заболевания детей пневмонией 3 ребёнка, грипп и ОРВИ всего 124 случая.

           Особое внимание уделялось часто болеющим детям: осуществлялся индивидуальный подход к их закаливанию (более длительно использовались мягкие формы закаливания), снижалась нагрузка на физкультурных занятиях. 

Надлежащее внимание уделяется созданию равных стартовых возможностей в получении качественного образования детей с особыми образовательными потребностями.  Дети с нарушениями в развитии речи посещали  группы компенсирующей направленности, в 2019году таких детей по результатам заключений ТППК  - 25 детей, 2  из них имеют заключение - ЗПР .

  На договорной основе осуществлялось взаимодействие с районной детской поликлиникой  ОГБУЗ «Чернянская ЦРБ им П.В. Гапотченко». Это дало возможность своевременно и качественно проводить вакцинацию, что существенно снизило процент заболевания вирусными инфекциями. Ежегодный углубленный медицинский осмотр, заполнение  паспортов  здоровья, анализ результатов оздоровительной работы позволил медицинскому персоналу и педагогическому коллективу грамотно планировать и проводить оздоровительно-профилактическую работу. Среднемесячная посещаемость детьми детского сада в течение отчётного периода   составила  86 % .
В течение  года заведующим, старшим воспитателем, старшей медицинской  сестрой проводился контроль  организации прогулок, проведения закаливающих и профилактических процедур, обеспечения безопасности детей во время ООД,  экскурсий. В течение года с учетом  годового плана деятельности ДОУ проводился мониторинг состояния здоровья детей.  В рамках федерального проекта «Мы выбираем ЗОЖ», который реализуется в образовательном учреждении, были проведены различные мероприятия: конкурс семейных стенгазет «За здоровый образ жизни»,  пропагандирующих здоровый образ жизни, акции «Цветок ЗОЖ», « Ленточка здоровья».
 Инструктором по  физической культуре  Дмитриевой Е.В. проведены досуги, развлечения и праздники.  Так  было проведено 2 «Дня здоровья», военно-спортивная игра «Зарница», «Весёлые старты», «Зимняя олимпиада», «Малая спартакиада» для детей и спартакиада для педагогов. Приобщение детей к здоровому образу жизни и  спорту привело  к стремлению  воспитанников  ДОУ активно участвовать в  муниципальных мероприятиях: команда «Спортики» заняла 2 место в муниципальной спартакиаде «Быстрее, выше, сильнее» среди поселковых дошкольных организаций.
Содержание коррекционной работы  в течение года было направлено на обеспечение коррекции недостатков в речевом и  интеллектуальном  развитии детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание помощи детям этих  категорий в освоении образовательной программы. 

В МБДОУ ЦРР - детский сад  «Кристаллик»  создано единое коррекционно-образовательное пространство, обеспечивающее комплексный подход к коррекционно-развивающей работе и интегрированные связи между специалистами ДОУ. 

В детском саду налажена система комплексного психолого-педагогического сопровождения дошкольников посредством ППк - консилиума. Консилиум МБДОУ строит свою работу в соответствии с  планом работы на  учебный год. 

Цель работы ППк: создание  оптимальных  условий  обучения,  развития,  социализации  и   адаптации  воспитанников   посредством  психолого-  педагогического сопровождения.
 Задачи: 

1. Выявление  трудностей  в  освоении  образовательных  программ,  особенностей  в  развитии,  социальной  адаптации  и поведения  воспитанников  для  последующего  принятия  решений  об организации  психолого- педагогического  сопровождения.

2.  Разработка  рекомендаций  по  организации  психолого -  педагогического  сопровождения  воспитанников.

3.  Консультирование  участников  образовательных  отношений  по  вопросам  актуального  психологического  состояния  и  возможностей  воспитанников;  содержания  образования  и  оказания  им  психолого -  педагогической  помощи,  создание  специальных  условий  получения  образования.

14. Контроль    выполнения  рекомендаций  ППк.

В 2018-2019  году в  ДОУ работал ПМПк в состав которого входили 7 специалистов, с декабря 2019г  в соответствии с новым «Положением о ППк ДОУ» в состав ППк вошли 4 педагога: старший воспитатель 2 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог. В течение 2019 года было проведено 4 плановых заседания ППк, 2 внеплановых. Количество детей, обследованных на ППк в 2019 году - 9 детей, 9 детей получали консультативную помощь специалистов. На  зональную психолого-педагогическую комиссию  было направлено 7   детей 6 из них, направлены в группу компенсирующей направленности – это дети с нарушениями в речевом развитии, 2 из них с ЗПР, 1 ребёнок выпущен в школу.
         Помощь специалистов ДОУ по программе старшей группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи в 2018 – 2019 году получали 12 детей. В этой группе  выявлена следующая динамика развития: выпущено с исправленной речью 6 детей, 1 – со значительным улучшением.  

С сентября 2019г в связи с закрытием МБДОУ «Колокольчик» на капитальный ремонт в дошкольном учреждении «Кристаллик»  стала функционировать ещё одна группа компенсирующей направленности  в количестве 13 детей. Сопровождение этих детей так же осуществлялось специалистами ДОУ. Общее количество детей в группах компенсирующей направленности 25 детей. 
В процессе занятий с детьми  проводилась систематическая и планомерная коррекционная работа,   в течение года специалистами осуществлялось консультирование воспитателей групп компенсирующей направленности  и родителей. 

Обследование детей в начале года позволило определить индивидуальный  маршрут работы с каждым ребенком,  определить детей для подгрупповой работы.

Коррекционно-образовательная работа проводилась в двух направлениях: 

· индивидуально, где осуществлялась коррекция звукопроизношения, фонематического слуха, нарушений интеллектуального развития.

· подгруппой  в форме занятий, на которых решались основные задачи коррекционно-речевого  и интеллектуального развития.
    Одной из задач стратегии «Доброжелательная школа» является оказание помощи семье в воспитании и развитии детей. Нацпроект «Образование»  содержит в себе отдельный проект по развитию консультативной помощи родителям,  для реализации  этих задач в дошкольном учреждении функционирует консультационный центр, который помогает родителям в вопросах воспитания и образования детей, налажена система дистанционного консультирования родителей, которая была апробирована в рамках локального проекта «Оптимизация процесса получения консультационной помощи родителям (законным представителям) детей с особыми образовательными потребностями» и успешно себя зарекомендовала.

 
 С целью доступности дошкольного образования для детей всех  возрастных категорий в 2018-2019  году на базе МБДОУ функционировала  группа кратковременного пребывания детей раннего возраста «Малышок» для детей, не посещающих детский сад. Группу КП посещало 15 детей. 
В конце года был проведен мониторинг коммуникативных умений и навыков детей,  посещающих группу кратковременной направленности, который  показал успешную адаптацию детей к детскому саду и развитие в соответствии с возрастными особенностями детей раннего возраста.  В ГКП с детьми вели педагогическую деятельность воспитатели, педагог-психолог, музыкальный руководитель, старшая медицинская сестра.

Вывод: образовательная деятельность МБДОУ соответствует нормативно-правовым требованиям в сфере образования Российской Федерации. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников
1.5 Оценка организации образовательной деятельности
В  2019  году в МБДОУ функционировало 8 групп в режиме полного дня из них: 6 
групп общеразвивающей направленности:

· 2 группы  раннего возраста;

· младшая группа (от 3 до 4 лет);

· 1 средняя группа  (от 4 до 5 лет);

· 1 старшая группа (от 5 до 7 лет);

· 1 подготовительная к школе группа (6-7 лет)

· 2 группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи и ЗПР.
Списочный состав детей в  2019  году - 213  детей, в том числе  в группах  полного дня 198 детей, в группе кратковременного пребывания – 15 детей. 

Режим работы: 

· в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи 12 часов с 7.00 до 19.00 часов;

· в группах кратковременного пребывания  3 часа с 9.00 до 12.00.

Учебный год в МБДОУ начинается с 1 сентября для всех возрастных групп: общеразвивающей и компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи и ЗПР, и в  группе кратковременного пребывания.
Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с ООП ДОУ, АООП для детей с ТНР, АООП для детей с ЗПР, учебным планом ООД. Содержание учебного плана включает инвариантную и вариативную части. Инвариантная  часть обеспечивает выполнение основной образовательной программы дошкольного образования (программа «От рождения до школы», «Мозаичный парк»). Вариативная часть обеспечивает реализацию приоритетных направлений деятельности. Инвариантная и вариативная часть реализуется через организованную образовательную деятельность.

Образовательная деятельность организуется на основе учебного плана, учебного графика, рабочих программ, перспективно-тематического и   модульного планирования.

Количество и продолжительность ООД,  устанавливаются в соответствии с нормами и требованиями  СанПиН 2.4.1.3049-13,  которые регламентированы учебным планом и составлены для групп общеразвивающей и компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи и ЗПР.

 Длительность организованной  образовательной деятельности  для групп общеразвивающей направленности составляет:

- для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет – до 10 мин  в первую и во вторую половину дня.

- для детей от 3 до 4-х лет - 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет -  25 минут, для детей от 6-ти до 7-ми лет -  30 минут.

 Максимально допустимый объем образовательной нагрузки для групп общеразвивающей нагрузки составляет:

- в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность (статического характера), проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – 10 минут.

     Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность  составлять  25  минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

     Образовательную деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для профилактики утомления  проводятся физкультурные, музыкальные занятия,  динамические паузы, кинезиологические  минутки и т.п.

   В группах компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи: 

-    в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно, продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более  30 минут.

 
Образовательная деятельность организуется в соответствии с учебным планом.       Учебный план ДОУ является нормативным документом, устанавливающим  объем образовательной деятельности по реализуемым программам (основным и дополнительным). 

       Медицинское обслуживание в МБДОУ осуществляет детская поликлиника ОГБУЗ "Чернянская ЦРБ им.П.В.Гапотченко".  Дети, посещающие  детский сад, имеют медицинскую карту,  паспорт здоровья, прививочный сертификат. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника МБДОУ оказываются бесплатно.
       В детском саду организовано 4-х разовое питание согласно 10 дневному меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста (ясли и сад). Ежедневное меню обеспечивает 80% суточного рациона, при этом завтрак составляет-25% суточной калорийности,  обед 35-40%,  полдник-15-20% . Ведётся бракераж готовой продукции с регулярной оценкой вкусовых качеств. Выдача пищи с кухни производится только после снятия пробы медсестрой и членами бракеражной комиссии с отметкой в журнале о вкусовых качествах готовых блюд. Оставляется суточная проба, выставляется контрольное блюдо. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом детей организуется второй завтрак – дети получают соки или фрукты.  В ежедневный рацион питания включены основные продукты (творог, сыр, яйца 2 раза в неделю.), овощи, фрукты. Особое внимание уделяется качеству приготовляемых блюд, выполнению натуральных норм, калорийности, витаминизации. Медицинский персонал наряду с администрацией МБДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за  обеспечение качества питания.
Вывод: образовательный процесс в МБДОУ осуществляется  на должном уровне в соответствии с современными требованиями к дошкольному образованию. По итогам учебного года прослеживается   повышение уровня здоровья и физического развития детей, что  говорит об эффективной организации физкультурно-оздоровительной деятельности с детьми; отмечается достаточно высокий уровень освоения детьми программного материала, степень сформированности положительной познавательной мотивации и уровень готовности детей к следующей ступени  образования. 
1.6 Оценка   кадрового обеспечения

Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения отличает работоспособность, профессионализм, стабильность, инициативность, инновационная деятельность. 
Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками МБДОУ. 

МБДОУ укомплектовано кадрами на 100 %. Общее количество работающих в  2019  году  43 человек, в том числе педагогических работников –23 человека, руководитель - 1 человек.
Сведения о руководящих работниках

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий  стаж работы на руководящей должности
	Стаж руководящей работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	Заведующий
	Свиридова

Наталья 

Андреевна
	Высшее, дошкольная педагогика и психология, 18 лет
	30
	21
	высшая


Уровень квалификации педагогических работников  руководителя  соответствует требованиям действующего законодательства. В течение 2019  года педагоги МБДОУ активно повышали свой профессиональный уровень, прошли курсы повышения  квалификации в  ОГАОУ ДПО БелИРО. Сведения о прохождении курсовой переподготовки   педагогическими работниками и заведующим  МБДОУ ЦРР «Кристаллик» п. Чернянка в 2019г.  представлены в таблице:
	№ п\п
	ФИО педагога
	должность
	КВ. категория
	Год прохождения  последней курсовой подготовки

	1
	Свиридова Н.А. 
	заведующий
	В
	2019

	2
	Акифьева Е.П.
	Старший воспитатель
	В
	2017

	3
	Осмалова З.Е.
	Учитель-логопед
	В
	2017

	4
	Игнатова Т.В.
	Музыкальный руководитель
	В
	2018

	5
	Гузоватая О.Я.
	Музыкальный руководитель
	В
	2019

	6
	Дмитриева Е.В.
	Инструктор по физической культуре
	1
	2017

	 7
	Малахова Л.М.
	педагог-психолог
	1
	2018

	8
	Должикова Л.В.
	воспитатель
	В
	2018

	9
	Захарова Н.И.
	воспитатель
	В
	2019

	10
	Нестерова Е.Н.
	воспитатель
	В
	2018

	11
	Литвинова М.И.
	воспитатель
	1
	2018

	12
	Локк Г.С.
	воспитатель
	В
	2017

	13
	Лисицкая Р.В.
	воспитатель
	В
	2018

	14
	Ключевская И.М.
	воспитатель
	В
	2019

	15
	Олиферук Ж.Н.
	воспитатель
	В
	2019

	16
	Руденко И.Е.
	воспитатель
	В
	2017

	17
	Сафонова В.Д.
	воспитатель
	1
	2018

	18
	Ситнянская Е.И.
	воспитатель
	В
	2019

	19
	Степаненко Н.В.
	воспитатель
	В
	2018

	20
	Соколова М.В.
	воспитатель
	В
	2018

	21
	Телятникова Е.В.
	воспитатель
	В
	2018

	22
	Волобуева Ю.В.
	учитель-логопед
	1
	2018

	23
	Жаркова О.Г.
	Воспитатель
	1
	2018

	24
	Посохова М.М.
	Воспитатель
	В
	2019


Педагогический  стаж                        
В соответствии со штатным расписанием в МБДОУ работают 23 педагога,  которые имеют различный возрастной ценз и педагогический стаж работы. Основу составляют  педагогические работники с педагогическим стажем: свыше 20 лет – 16 человек (70%).      

Образование педагогов


[image: image2.emf]48%

52%

Высшее образование

Средне - специальное

образование


Коллектив МБДОУ совершенствует профессиональное мастерство путем самообразования, повышения квалификации, аттестации, заочного обучения в вузах.
Из 23 педагогов, включенных в образовательный процесс, имеют 

· высшее педагогическое образование - 11 человек (48%);                     

· среднее специальное образование - 12 человек (52%);   

Квалификационные категории имеют 23 педагога  (100%), из них высшую-17 педагогов(74%), первую-6(26%).

Сведения о педагогических работниках

	Показатель
	Кол-во

	Укомплектованность штата педагогических работников 
	23

	- из них внешних совместителей
	0

	- Вакансии (указать должности)


	0

	Образовательный ценз педагогических

работников
	- с высшим образованием
	11

	
	- с незак. высшим образованием
	-

	
	- со средним специальным образованием
	12

	
	-  из них обучаются в ВУЗе
	0

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	- кандидата наук
	-

	
	- доктора наук
	-

	Педагогически работники, имеющие

квалификационную категорию
	- всего
	23

	
	- высшую
	17

	
	- первую
	6

	
	- вторую
	0

	Состав педагогического коллектива
	- воспитатель
	16

	
	- учитель-логопед
	2

	
	- педагог-психолог
	1

	
	- музыкальный руководитель
	2

	
	-инструктор по физической культуре
	1

	
	- заведующий
	1

	
	- старший воспитатель 
	1


	Состав педагогического коллектива по стажу

работы
	1-5 лет
	1

	
	5-10 лет
	1

	
	10-20 лет
	5

	
	свыше 20 лет
	16

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	2


В условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования педагоги постоянно повышают  уровень профессиональной компетентности, участвуя в региональных мероприятиях, районной педагогической конференции с выступлениями из опыта работы; в работе методических объединений, семинаров. 
Участие педагогических работников и воспитанников в конкурсах,   мероприятиях международного, всероссийского, регионального
 и  муниципального уровней в  2019  году
Результативность участия педагогов в методической работе:

	№
	Название мероприятия
	Категория работников
	Уровень 
	Информация об участнике 

	1.

	Научно-практическая конференция «Реализация ФГОС ДО как условие повышения качества ДО» 22.05.2019 г.


	Старший воспитатель,

воспитатель, учитель-логопед

	региональный
	Акифьева Е.П
 Руденко И.Е.

 Соколова М.В.

Волобуева Ю.В, Жаркова О.Г. Посохова М.М.

Локк Г.С.

 Лисицкая Р.В.



	2
	Научно-практическая конференция «Инновационные методы  в работе специалистов  психолого–педагогического сопровождения» 23.04.2019г
	воспитатель
	Региональный
	Должикова Л.В.
Локк Г.С.

	3
	Научно- практическая конференция  «Дошкольное образование: опыт, состояние и перспективы»
26.02.2019г
	воспитатель
	Всероссийский
	Должикова Л.В

	4
	Научно – практической конференции «Реализация ФГОС ДО как условие повышения качества дошкольного образования» 11.02.19 г
	воспитатель
	Региональная 
	Захарова Н.И.
 Степаненко Н.В.

	5
	Заочная научно-практическая конференция «ФГОС ОВЗ: опыт, проблемы, перспективы»
	Старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог
	Всероссийская
	Акифьева Е.П.

Осмалова З.Е.

Малахова Л.М.

	6
	II научно-практическая конференция «Инновации в ОД: региональный аспект»
	Старший воспитатель, воспитатели
	Региональный
	Акифьева Е.П.

Локк Г.С.

Ключевская И.М.

 Соколова М.В.

Ситнянская Е.И. 

Телятникова Е.В.

	7
	VI научно-практическая конференция «Формирование ЗОЖ детей и подростков: традиции и инновации»
	Педагог-психолог, воспитатель
	Международный
	Малахова Л.М.

Нестерова Е.Н.

	8
	Научно-практическая конференция «Актуальные проблемы психолого-педагогического сопровождения детей и подростков: от теории к практике»
	Педагог-психолог
	Региональный
	Малахова Л.М.

	9
	X научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы развития образования»
	Учитель-логопед,

воспитатели
	Международный
	Волобуева Ю.В. 

Жаркова О.Г.

Посохова М.М.

	10
	Муниципальная педагогическая конференция:  


	воспитатель


	муниципальный
	Акифьева Е.П. Ситнянская Е.И. Нестерова Е.Н. Посохова М.М.


Результативность участия  педагогов  МБДОУ в конкурсах различного уровня:

	№ п/п
	Название конкурса
	Уровень
	Участник
	Результат

	1
	Конкурса ландшафтных дизайнов и мини огородов «Зелёная грядка»
	муниципальный
	Локк Г.С. Соколова М.В.
	Победители  в номинации «

	2
	Всероссийский конкурс «Воспитатель года России -2019г»
	Муниципальный этап
	Нестерова Е.Н
	Призёр 3 место

	3
	Конкурс «Лучший образовательный проект»
	муниципальный
	Ситнянская Е.И. Телятникова Е.В.
	2 место

	4
	Конкурс художественного творчества «Подарок ветерану»
	муниципальный
	Ситнянская Е.И. Телятникова Е.В.  Локк Г.С.

Захарова Н.И. СтепаненкоН.В.
	победители

	5
	Районная выставка «Цветы как призвание»
	муниципальный
	Локк Г.С. Лисицкая Р.В.

Захарова Н.И. Степаненко Н.В. 

Олиферук Ж.Н. Руденко И.Е.

	2 место

3 место

	6
	Муниципальный выставка-конкурс « Родной природы красота 2019»


	муниципальный
	Акифьева Е.П.
	2 место

	7
	III Региональный конкурс чтецов «Голос Родины»
	региональный
	Малахова Л.М.
	призёр 2 место

	8
	VII Всероссийский конкурс «Воспитатели России»
	муниципальный этап
	Волобуева Ю.В.
	призёр 2 место

	9
	Выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	муниципальная
	Акифьева Е.П.

Лисицкая Р.В. Локк Г.С. Нестерова Е.Н. Литвинова М.И
	призёры 

3 место

	
	
	
	Олиферук Ж.Н. Руденко И.Е.
	1 место

	10
	Конкурс детского творчества «Зимняя сказка»
	муниципальный
	Степаненко Н.В. Захарова Н.И.
	1 место

 в номинации «Педагоги»

	
	
	
	Игнатова Т.В.

 Телятникова Е.В. Ситнянская Е.И.
	2 место

в номинации «Педагоги» 

	11
	Смотр-конкурс кабинетов логопедических пунктов
	муниципальный
	Осмалова З.Е.
	2 место

	12
	Конкурс «Лучший проект по благоустройству игровых площадок и зон отдыха»
	локальный
	Захарова Н.В.

 Степаненко Н.В.

Локк Г.С. Лисицкая Р.В.

Ситнянская Е.И. Телятникова Е.В.
	победители

призёры

	13
	Лучший игровой центр в ДОУ
	локальный
	Захарова Н.В.

 Степаненко Н.В
	победители


Результативность участия  воспитанников МБДОУ в конкурсах различного уровня:
	№
	Название конкурса
	Уровень
	Результативность
	Ответственные педагоги

	1
	«Я – исследователь»
	муниципальный
	Победитель
Призёр 2 место


	Менжунова Вмктория. Рук. Олиферук Ж.Н.. Руденко И.Е.
Поправка Даша рук. Лисицкая Р.В.,Локк Г.С.



	2
	Региональный фестиваль «Мозаика Детства 2019»
	Муниципальный этап
	Призёр 2 место конкурса художественного слова «Лира» в категории -7 лет
	Менжунова Виктория, рук. Олиферук Ж.Н., руденко И.Е.

	
	
	
	Победитель 1 место в конкурсе юных вокалистов «Колоколчики Белгородчины категория 5-6 лет,

3 место в категории 6-7 лет
	Никитина Елизавета, рук. Гузоватая О.Я.

Менжунова Виктория, рук Игнатова Т.В.

	
	
	
	Коллектив  «Фламенко»

воспитанников ДОУ  1 место в конкурсе «Удальцы» ,

коллектив «Весёлый перезвон» в конкурсе детских оркестров занял 2 место
	Руководитель Гузоватая О.Я.

Руководители Игнатова Т.В. и Гузоватая О.Я.

	3
	Выставка-конкурс детского творчества «Родной природы красота -2019»
	региональный
	Лауреат
	Перфишева Виктория, рук. Локк Г.С., Лисицкая Р.В.


	4
	Выставка-конкурс детского творчества «Родной природы красота -2019»
	Муниципальный этап
	Призёр 3 место
	Захарова Елизавета, рук. Олиферу Ж.Н. Руденко И.Е.

	5
	III Межрегиональный  патриотический фестиваль-конкурс «Юность Оскола» 
	межрегиональный
	Дипломанты II степени
	Тойлов Владислав, рук. Игнатова Т.В.
Никитина Едизавета и Мальков Артём, рук. Гузоватая О.Я.

	6
	Межрегиональный творческий конкурс «Путешествие по зимним сказкам»
	
	Дипломант 1 степени
	Нестерова Анастасия, рук. Нестерова Е.Н.

	7
	 Областной Пасхальный фестиваль-конкурс детского творчества «Радость души моей»
	Муниципальный этап
	Победитель в номинации «Декоративно-прикладное творчество», категория 6 лет.

Победитель в номинации «Живопись. Возрастная категория 5-6 лет»
	Сухина Даша, рук. Захаров Н.И. Степаненко Н.В.

Перфишева Вика, рук. Локк Г.С., Лисицкая Р.В.

	
	
	
	2 место
	Гончарова Вероника, рук Ситнянская Е.И.

	
	
	
	
	Старосельцева Дарья, рук. Руденко И.Е.

	
	
	
	
	Ващенко Богдан, рук. Лисицкая Р.В.

	
	
	
	
	Лазарева Мария, Сазонова Виктория  рук. Локк Г.С.

	
	
	
	
	Русинов Кирилл, рук. Сафонова В.Д.

	
	
	
	3 место
	Ломаченко Арсений, рук. Лисицкая Р.В.

	
	
	
	
	Бредихина Лиля,рук. Телятникова Е.В.

	
	
	
	
	Чанова Марина, рук. Соколова М.В.

	8
	Международный конкурс детского творчества «Красота Божьего мира: «Великая Победа: наследие и наследники»
	муниципальный этап
	2 и 3 место
	Верчинский Кирилл, руководители Захаров Н.И. Степаненко Н.В.



	9
	Конкурс детских рисунков «Музей глазами детей»
	муниципальный
	1 место
	Лысенко Артём, 

Воловикова Наталья рук. Лисицкая Р.В. Локк Г.С.

	
	
	
	3 место 
	Абдулов Тимур,

Перфишева Вика,Лазарева Мария рук. Лисицкая Р.В. Локк Г.С.

	10
	Конкурс детского рисунка «Дети рисуют счастье»
	муниципальный
	2 место
	Никитина Елизавета

Брытченко Виолетта

Барзилов Святослав

Ломакина Ксения

рук. Сафонова В.Д и Соколова М.В.

	
	
	
	
	Поправка Даша, Абдулов Артём, рук Лисицкая Р.В. Локк Г.С.

	
	
	
	
	Верчинский Кирилл рук. Захаров Н.И. Степаненко Н.В.

	
	
	
	
	Елисеева Полина, рук. Телятникова Е.В., Ситнянская Е.И.

	
	
	
	3 место
	Синюгина Анна, Парахина Василиса, рук. Телятникова Е.В., Ситнянская Е.И.

	
	
	
	
	Александрова Людмила, рук. Должикова Л.В. Ключевская И.М.

	
	
	
	3 место
	Гудков Максим, рук. Осмалова З.Е.

	
	
	
	
	мальков Артём, рук. Гузоватая О.Я.

	11
	Конкурс детского творчества «Рождественский ларец»
	муниципальный
	2 место
	Елисеева София , рук. Малахова Л.М.

Калашник Анастасия, рук. Гузоватая О.Я.

Богданов Кирилл, рук. Одиферук Ж.Н.Руденко И.Е.

Герасимов Артём, рук. Ситнянская Е.И., Телятникова Е.В.

	
	
	
	1 место
	Никитина Елизавета, рук. Олиферук Ж.Н.Руденко И.Е.

Ломаченко Арсений, рук. Должикова Л.В. Ключевская И.М.

Лебедева София, рук. Локк Г.С. Лисицкая Р.В.

	
	
	
	3 место
	Палтушева Аня, рук. Жаркова О.Г.

	12
	Выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	муниципальная
	2 место
	Чигринга Полина, рук. Локк Г.С. Лисицкая Р.В.

	
	
	
	1 место
	Герасимов Артём, рук. Телятникова Е.В., Ситнянская Е.И.

	13
	Конкурс детского творчества «Зимняя сказка»
	муниципальный
	1 место
	Ломаченко Арсений, рук. Олиферук Ж.Н. Руденко И.Е.
Ломакина Ксения, рук.Сафонова В.Д, Соколова М.В.

Гущин Дмитрий рук. Посохова М.М. ЖарковаО.Г.


Педагоги получают информированность о современном уровне образования, достижениях дошкольной педагогики и психологии, используя интернет ресурсы,  в дошкольном учреждении  осуществляется подписка на журналы и газеты: «Управление в ДОУ», «Воспитатель ДОУ», «Инструктор по физической культуре ДОУ» и др. Методический кабинет периодически пополняется УМК к  основной образовательной программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, «ПМК «Мозаичный Парк» и др.)

Для изучения профессионального мастерства педагогов, выявления затруднений в работе, был проведен педагогический мониторинг, который позволил определить слабые и сильные стороны их  педагогической деятельности. В частности, анализ диагностических карт, анкетирование педагогов, изучение уровня реализации  в образовательный процесс ФГОС ДО, показал эффективность работы по использованию различных форм педагогической деятельности в условиях реализации ФГОС, модели организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
 Вывод: МБДОУ  укомплектовано кадрами  полностью. Условия, создаваемые администрацией детского сада, способствуют творческому росту педагогов, формированию мотивации к самосознанию и саморазвитию, снижению количества педагогов, проявляющих пассивность в творческой реализации, желании развиваться и познавать себя. Повысилась заинтересованность педагогов к самообразованию, творческому самоопределению, самосовершенствованию. Повысилась результативность работы с детьми. 

1.7 Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.

	Показатель
	Фактический
показатель
	%
оснащенности

	Учебно-методическая

литература
и иные


информационные ресурсы


	Обеспечение  информационной  поддержки  образовательной

деятельности воспитанников и педагогических работников на основе современных информационных технологий.
	имеется
	89%

	
	-
укомплектованность
электронными

ресурсами

	имеется
	79%

	
	-   обеспеченность   методической литературой

	имеется
	91%

	
	-
обеспеченность
официальными
периодическими,

справочно-библиографическими изданиями, научной литературой.
	имеется
	82%


      Педагогические работники ДОУ имеют доступ к библиотечно-информационному обеспечению педагогического процесса. Имеется библиотека методической и художественной литературы, методический материал для качественного осуществления ОД: репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал, конструкторы различной модификации и пр.. В фонде методической литературы МБДОУ  имеются подписные издания: комплект «Управление ДОУ». Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяла  осуществлять воспитательно-образовательный процесс с детьми на оптимальном уровне.  Педагогами широко используются возможности выбора образовательных ресурсов, образовательных технологий для повышения качества педагогического труда, роста профессионального мастерства и компетентности.
Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами,  фото, видео материалами. В ДОУ функционирует  сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством  РФ.

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется  электронная почта, сайт. 

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала. 
Вывод: В ДОУ имеется учебно-методическое и информационное обеспечение  достаточное для эффективной организации образовательной деятельности.

1.8 Оценка материально-технической базы.

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной   среды. Здание детского сада светлое, имеется отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы:
Материально - техническая база учреждения:
	Наименование объекта
	Площадь
	Количество единиц
ценного оборудования

	Кабинет заведующего
	25,8 кв.м
	1

	Методический кабинет
	18,6 кв.м
	1

	Медицинский кабинет
	15,2 кв.м
	1

	Музыкально-спортивный  зал
	73 кв.м
	1

	Сенсорная комната 

	9.6 кв.м
	1

	Кабинет педагога- психолога
	12.5 кв.м
	1

	 Кабинет учителя-логопеда
	18.7 кв.м

	1


	Прачечная
	21.7 кв.м.
	1

	Пищеблок
	52 кв.м
	3


Комплексное оснащение учебного процесса:
	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году 

	имеется

	Материально-техническое оснащение

образовательного процесса обеспечивает возможность:
	-  для ведения официального сайта учреждения
	имеется

	
	- доступ  к методической литературе
	имеется

	
	- к информационным ресурсам Интернента
	имеется

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях;
	имеется

	
	- для создания и использования информации;
	имеется

	
	- для получения информации различными способами
	имеется

	
	- для реализации индивидуальных образовательных  планов обучающихся;
	имеется

	
	- для включения обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность
	имеется

	
	- для проведения экспериментов, наблюдений, экскурсий
	имеется

	
	- для планирования учебного процесса, фиксирования его реализации 
	имеется

	
	- для размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения и других в соответствие с ФГОС
	имеется


Информационно-образовательная среда:
	Показатель
	Фактический показатель

	Требования
к информационно- образовательной среде ОПП  
	Информационно-образовательная
среда образовательного учреждения обеспечивает:

- информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
	имеется

	
	- мониторинг и фиксацию хода и результатов

образовательного процесса;
	имеется

	
	- мониторинг здоровья обучающихся;
	имеется

	
	- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа

обработки, хранения и представления информации;
	имеется

	
	- % педагогических, руководящих работников образовательного учреждения компетентных  в решении профессиональных задач с применением ИКТ;
	100%

	
	- обеспечена поддержка применения ИКТ
	имеется

	Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
	 имеется


  

         Все кабинеты оформлены в соответствии с требованиями к организации образовательного пространства и безопасности. При создании развивающей предметно-пространственной  среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности развития детей. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации.  Созданная среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

  Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная  среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных видов детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

 Вывод: В МБДОУ развивающая предметно-пространственная   среда  способствует всестороннему развитию дошкольников. 

1.9 Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

   В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), на основании Положения о внутренней оценке качества образования. Процедура оценки ведётся в соответствии с обозначенными критериями (индикаторами), в  проведении мониторинга участвуют воспитатели, логопеды,  медицинский работник и другие специалисты ДОУ. Основная задача мониторинга заключается в том, чтобы установить соответствие качества дошкольного образования МБДОУ  ФГОС дошкольного образования.  
 Так в 2018-2019г  анализ  показателей показал проблемное поле по таким индикаторам как:  «Обеспечение доступности качественного образования»: % охвата детей дополнительными услугами» 80,8% из них: 55,5% детей занимаются дополнительно английским языком, 25,3занимаются в студии познавательного развития; по критерию  «Наличие образовательных услуг для родителей, детей микрорайона, социума, не посещающих ДОУ» из мах 3 баллов 0, ДОУ не оказывает таких услуг. По показателю «Наличие видеотеки (не менее 10 видеопрограмм для работы с детьми)» в ДОУ  продолжает формироваться  банк видеопрограмм  для работы с детьми, на момент оценки недостаточно видеопрограмм (2), причина – высокая себестоимость программ и устаревшее ИК оборудование. 

Низкий показатель по критерию «Отсутствие превышения предельной численности воспитанников по группам и в ДОУ в целом» (1 балл)  в связи с ремонтом МБДОУ «Колокольчик» комбинированного вида п. Чернянка в дошкольное учреждение пришли новые дети, поэтому группы переполнены. 

Из максимальных 120 баллов в 2018-2019году набрано 111 баллов. Сравнивая показатели за предыдущий 2017-2018 год  (101 балл) отмечается  динамика роста.

Программа мониторинга проводится по двум направлениям:  внутренний контроль и мониторинг. В ДОУ осуществляется административный и методический контроль за состоянием образовательного процесса в ДОУ, включающий разные формы контроля: оперативный, предупредительный, индивидуальный, тематический, психолого-педагогический контроль за физическим развитием воспитанников, организацией физкультурно-оздоровительной работы с детьми и питанием.  
       Ежегодно в ДОУ  проводятся  исследования психологического климата, состояния психологического благополучия в коллективе, изучается степень удовлетворенности педагогов деятельностью в  учреждении. В процессе мониторинга собирается, обрабатывается и анализируется информация об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством образования. По результатам мониторинга руководитель ДОУ издаёт приказ. 
Психологом МБДОУ проведены серии психолого-педагогических тренингов с педагогами, которые были направлены на развитие профессиональной компетентности:

«Развитие коммуникативной компетентности педагога»; 

 «Интерактивная сторона общения: межличностное взаимодействие»; 

«Личностно ориентированное взаимодействие с детьми»; 

 «Мотивы непослушания детей»; 

«Стратегия психологической поддержки с целью формирования самоуважения ребенка»; 

«Техники снижения эмоционального напряжения у собеседника».
   Удовлетворённость родителей эффективностью образовательного процесса является составляющей внутренней оценки качества образования. Родители получают информацию через сайт ДОУ, мессенджеры, посещение мероприятий, родительские уголки. Систематическое проведение Дня открытых дверей, родительских собраний с показом фрагментов ООД с детьми дают положительные результаты. По итогам анкетирования на предмет отношения к детскому саду 93 % родителей удовлетворены пребыванием ребенка в ДОУ.

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями  действующего законодательства. На основе самообследования  деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта,  можно сделать вывод, что в ДОУ создана необходимая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников.

2. Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка за  2019  год

	№ п/п
	                                                             Показатели
	           Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность



	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:


человек


	 213 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)



	198 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	  15 человек

	1.1.3



	В семейной дошкольной группе



	  -  человек

	1.1.4

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации


человек
	 - человек

	1.2



	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет


человек


	  47 человек  и 15 ГКП

	1.3



	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет



	  151 человек

	1.4



	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:



	198 человек/ 100%

	1.4.1



	В режиме полного дня (8 - 12 часов)



	198 человек/ 93%



	1.4.2



	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)



	 - человек

	1.4.3



	В режиме круглосуточного пребывания



	- человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:



	25 человек/ 12,6%



	1.5.1



	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии



	2 человека/ 1%



	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования



	25 человека/12,6%



	1.5.3



	По присмотру и уходу



	- человек

	1.6



	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника



	 6,7 дня



	1.7



	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	23 человека

	1.7.1



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование



	11 человек/48%



	1.7.2



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/48%



	1.7.3

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование



	12 человек/52,2%



	1.7.4



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)



	12 человек/52,2%



	1.8



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:



	 23 человек / 100 %



	1.8.1



	Высшая
	17человек/ 74%



	1.8.2



	Первая



	6  человек/ 26%

 

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	

	1.9.1



	До 5 лет



	 1 человек

	1.9.2



	Свыше 20 лет



	16 человек/70%



	1.10



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

	 0 человек 


	1.11



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет


человек/%
	3- человека /13%


	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	23 человека /100%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	23 человека/  100%



	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации

	20 человек/ 198 человека



	1.15



	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:



	

	1.15.1



	Музыкального руководителя



	да



	1.15.2



	Инструктора по физической культуре



	да



	1.15.3



	Учителя-логопеда
	да




	1.15.4

	Логопеда

	нет

	1.15.5



	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6



	Педагога-психолога

	да


	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника



	2  кв. м



	2.2



	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 120 кв. м



	2.3
	Наличие физкультурного зала



	да


	2.4
	Наличие музыкального зала

	да



	2.5

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да




                   
Основные направления ближайшего развития ДОУ
Анализ деятельности МБДОУ за 2019 год, материально технических, финансовых и кадровых ресурсов показал положительную динамику по всем группам ресурсов, что позволяет не только поддерживать МБДОУ в режиме стабильного функционирования, но наряду с положительными результатами есть поле проблем над которыми предстоит работать, чтобы сделать качественным образование, отвечающее современным требованиям и тем векторам развития, которые определены национальными проектами и стратегией «Доброжелательная школа», чтобы обеспечить  дальнейшее инновационное развитие учреждения с целью повышения доступности качественного дошкольного образования, укрепления здоровья воспитанников, повышения их компетентности в различных видах деятельности.
В целях улучшения качества образовательного процесса в МБДОУ в  2020 году необходимо:

- продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов МБДОУ в условиях реализации ФГОС ДО и внедрения профессионального стандарта;
- активизировать работу педагогов по созданию условий для поддержки детской инициативы, определяющей содержание совместной деятельности детей и всех участников образовательных отношений;
- создавать условия для формирования современной безопасной, здоровьесберегающей, доброжелательной  образовательной среды, обеспечивающей самореализацию обучающихся, физическое, психическое и социально-психологическое благополучие детей; 

- создавать условия для использования потенциала семьи в вопросах  воспитания, обучения  и развития детей, оказания своевременной помощи и педагогической поддержки всем участникам образовательных отношений;
- создать условия, необходимые для осуществления творческих замыслов детей, родителей и педагогов в различных видах деятельности, их активного участия в жизни общества;

- систематизировать внедрение инновационных технологий образовательной работы с детьми, способствующих успешному освоению обучающихся базовых навыков и умений, повышения их мотивации к обучению .
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